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MEMORIA DE LABORES LAS MELIDAS AÑO 2008, 

“LUCHAS Y ESPERANZAS DESDE LAS MUJERES” 

INTRODUCCION 

A continuación Las Mélidas destacamos en la memoria de labores 2008, los logros y 
acciones realizadas a través de los programas, de participación política y ciudadana 
de las mujeres, Salud y no violencia, Iniciativas económicas, Fortalecimiento y 
Sostenibilidad institucional, así como en las 4 regiones de trabajo: Región 
Norcentral, Central, Paracentral, Occidental  y las áreas de Educación feminista, 
área de incidencia laboral, trabajo con jóvenes, comunicaciones, administración, 
proyectos y gestión. Hemos trabajado en 9 departamentos y 22 municipios del país 
enfocando nuestro trabajo prioritariamente con mujeres jóvenes, obreras que 
trabajan en fábricas de maquila, con mujeres del sector informal, mujeres amas de 
casa, de las zonas rurales y urbano marginal. 

Este año marco un periodo de luchas y esperanzas para las mujeres, a pesar de 
todas las adversidades que hemos enfrentado por la reivindicación de nuestros 
derechos en distintos ámbitos: como el de la  violencia ejercida contra las mujeres, 
los impactos que la crisis económica ha  marcado en las mujeres, por el empleo 
precario y las malas condiciones laborales de muchas mujeres, principalmente de 
las trabajadoras de la maquila y de mujeres del área rural, y urbano marginal,  
persiste aún la desigualdad respecto a la participación política de las mujeres, 
entramos en una campaña anticipada electoral, que nos permitió la demanda de 
mayor cuotas de poder para mujeres liderezas, lo que conllevo un trabajo muy arduo 
y una campaña de promoción a mujeres en cargos públicos. 

A continuación se presenta un contexto de actuación en que Las Mélidas 
desarrollamos nuestro trabajo durante el año 2008. 

CONTEXTO 

Las mujeres  salvadoreñas  suman,  en  la actualidad,  el  52.9 %  de  la  población  
total y representan más del 32% de la Población Económicamente Activa  (PEA). En  
los últimos  años,  como  consecuencia  del  rápido ascenso  de  la  fecundidad,  se  
han  producido cambios notables en  la estructura por edades, lo que ha dado lugar 
a un proceso gradual de aumento de  la población  joven, concretamente de la 
proporción femenina en la población total. 

Es importante destacar que los 4 gobiernos de ARENA han impactado de manera 
negativa en la vida de las mujeres, principalmente las mujeres más  pobres, de 
acuerdo con la EHPM 20071 en El Salvador hay  2, 411,402 mujeres en situación de 
pobreza a pobreza extrema.  
 
Antonio Saca, presidente para el periodo 2004 – 2009, gano las elecciones con una 
de las promesas electorales más fuertemente promovidas durante su campaña que 

                                                
1 Encuesta de Hogares de Propósitos Múltiples, Dirección General de Estadística y Censos, Ministerio de 
Economía 2007.  
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era que “las mujeres no estarían solas”. En un Sondeo de Opinión2 sobre sus 
primeros 100 días de gobierno, las mujeres consideraban en un 61% que si 
cumpliría dicha  promesa. En su cuarto año de gestión y en otro Sondeo el 84 % 
considero que no había cumplido.  
 
Este dato es relevante en tanto denota, por un lado, el reconocimiento de que las 
mujeres tienen un espectro amplio de necesidades, con lo cual el tema de “no 
estarán solas” tenía un alto significado respecto a mujeres pobres, jefas de hogar, 
que ha denotado la ausencia de programas y políticas. Sin duda las mujeres como 
sujetas transformadoras de procesos sociales no han estado en la agenda 
gubernamental, pese a que la movilización, la organización social y política ha 
constatado que las mujeres han dado pasos importantes y determinantes en la 
búsqueda de la erradicación de su condición desigual en la sociedad salvadoreña.  
 
Bajo este contexto se sitúan diversos avances y limitaciones de las mujeres en la  
búsqueda de la generación de condiciones y políticas públicas que contribuyan a 
que se supere la condición de desigualdad de las mujeres salvadoreñas. 
 
Uno de los principales avances ha sido la continuidad de la dinámica organizativa de 
las mujeres. Dicho proceso está situado en el escenario político salvadoreño desde 
que las Mélidas nacemos en 1992 con una agenda reivindicativa en la promoción y 
denuncia de los derechos humanos y sobre todo en cuanto a la reivindicación de la 
erradicación de violencia contra las mujeres. 

LA MUJER Y LA POBREZA  

Las mujeres  salvadoreñas  suman,  en  la actualidad,  el  52.9 %  de  la  población  
total y representan más del 32% de la Población Económicamente Activa  (PEA). En  
los últimos  años,  como  consecuencia  del  rápido ascenso  de  la  fecundidad,  se  
han  producido cambios notables en  la estructura por edades, lo que ha dado lugar 
a un proceso gradual de aumento de  la población  joven, concretamente de la 
proporción femenina en la población total. 

La  situación  social de  las mujeres en el país  es  realmente  preocupante,  desde  
la perspectiva  de  los  programas  de  política social orientados al combate de la 
pobreza. En el país buena parte de  los hogares  son  encabezados  por  mujeres. 
Ellas viven cotidianamente la condición social de ser mujeres y jefas de hogar, lo 
que en  algunos  casos  las  enfrenta  al  conflicto derivado de la necesidad de 
obtener mayores ingresos monetarios para poder atender con  responsabilidad  el  
cuidado  y  crianza de los hijos e hijas, posición que, a su vez, condiciona  su 
desarrollo pleno  y acceso a una mejor vida y las coloca en una situación de extrema 
vulnerabilidad.  

Las políticas sociales del Gobierno Central deberían de atacar las raíces 
estructurales de pobreza y desigualdad de género, al tiempo que promueva una 
mayor participación de las mujeres en aquellas áreas que  les permitan salir de  la 
pobreza en  la que se encuentran sumergidas. Y es que  la Comisión Económica  
                                                
2 Sondeos de Opinión de las Mujeres sobre la Gestión de Antonio Saca. Expectativas en los primeros 100 días y 
el cuarto año de gestión. Asociación de Mujeres por la Dignidad y la Vida, 1071 a 1270 encuestas a nivel 
nacional, Años 2004 y 2008.   
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para América Latina (CEPAL) afirma que la pobreza en el país hubiese 
incrementado de no ser por la aportación de las mujeres. “Sin el aporte del ingreso  
de  las mujeres  la  pobreza  habría sido más de 10 puntos porcentuales mayor en 
Bolivia, Colombia, Ecuador, El Salvador, Paraguay,  Perú,  Venezuela  y  Uruguay”. 
Además, si las mujeres no fueran objeto de discriminación  salarial  y  tuvieran  las  
mismas  oportunidades  que  los  hombres  para acceder al trabajo remunerado, los 
ingresos que aportarían a sus hogares ayudarían a reducir  drásticamente  esos  
niveles  de  pobreza y fortalecerían sus roles dentro de la  sociedad. 

LA MUJER Y LA EDUCACIÓN  

La Constitución de la República establece que la educación es un derecho primario 
e inalienable de todo ciudadano o ciudadana de El Salvador; además, impone una 
condición primordial para promover  la dignidad, autonomía,  capacidad  y  aptitudes  
de  las mujeres  y  su  acceso  a  mejores  oportunidades de vida. Hay que tener 
presente que la  educación  moldea  la  comprensión  que mujeres  y  hombres  
tienen  de  la  sociedad y de sus normas de convivencia, así como de  los valores 
que sostienen  la  interacción social. Asimismo,  transforma  los  principios y 
actitudes de  las personas, enriquece sus expectativas  y  motivaciones,  y  
contribuye a  ampliar  sus  opciones  y  perspectivas  de vida.   

En  una  sociedad  en  la  que  supuesta mente  se    promueve  el  ejercicio  
democrático  y  se  otorga  iguales  derechos  a hombres  y  mujeres,  es  
inconcebible  que exista desigualdad educativa. La  inequidad en  esta  materia  
contribuye  a  favorecer  la transmisión  generacional  de  la  pobreza  y la  
marginación  social,  dado  el  papel  que desempeña  la  mujer  en  la  educación  
de sus hijos e hijas, su asistencia a la escuela y el aprovechamiento escolar, así 
como su salud y bienestar. Por  lo dicho,  la  inversión en educación y capacitación 
de la mujer repercute no sólo en su propio provecho, sino también en el de su  
familia y, por ende, en el de la sociedad en su conjunto.  

Mujeres con mayor  educación  tienen  hijos más  sanos, con mejor nutrición  y  con 
mayor probabilidad de asistir a la escuela. De hecho, según estudios  estadísticos  y  
prospectivos  realizados por la CEPAL, las mujeres educadas ofrecen mayores  
aportes  a  la  sociedad,  a la economía y a la política que las mujeres con menores 
niveles educativos.  En  definitiva,  es  importante  que  el  Gobierno Central no sólo 
promueva la Política Nacional de  la Mujer, sino que  también  invierta en programas 
sociales que permitan abordar  la pobreza desde una perspectiva de  género  y  de  
esta  manera  visualizar aunque sea de manera parcial tanto la vulnerabilidad de las 
mujeres como su aporte para superar la pobreza. Esto signiicaría fortalecer  y  
promover  más  la  educación formal  en  todos  los  niveles  en  las  niñas, jóvenes y 
mujeres de El Salvador. 

El  panorama   de la situación de  las  mujeres  en el  país  permitirá  visualizar  e  
identiicar  la participación  de  ellas  en  la  sociedad  y  las acciones  que  los  
distintos  gobiernos  han realizado para  cumplir  con  las  metas  de desarrollo  a  
las  que  se  comprometieron habrá que  recordar que estos compromisos  tienen  
plazos  específicos  que  iniciaron en 1990 y finalizarán en el 2015, año en el que se 
espera se hayan alcanzado las metas planteadas. Pero también para identiicar 
vacíos que requieren atención especial desde las políticas públicas. Las mujeres 
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deben de tener  el  mismo  derecho  que  los  hombres a  gozar  de  una  vida  digna,  
con  acceso  a educación  de  calidad  libre  de  estereotipos discriminatorios,  libres 
de pobreza  y a  vivir con igualdad de oportunidades en todos los ámbitos  de  su  
vida.  Más  aún,  la  igualdad de  género  tiene  un  efecto  directo  sobre  el logro de  
los demás objetivos, ya que es un elemento  esencial  para  reducir  la  pobreza, 
mejorar  la  salud materna,  e  incrementar  la salud y educación de los niños y 
niñas. 

MIGRACIÓN Y REMESAS 

La migración se ha visto marcada en distintas etapas de 1980 a 1991 estuvo 
marcada por leyes de legalización migratoria en los Estados Unidos y sobre todo por 
el impacto del conflicto armado en las familias salvadoreñas. En una cuarta etapa de 
1992 a 2005 coincide con la finalización del conflicto armado y aunque miles de 
personas en asilo y refugio político retornaron, los impactos de las políticas 
económicas, del Huracán Mitch en 1998 y de los terremotos en el año 2001, al 2008  
por la llamada violencia social ha producido un fenómeno migratorio sin precedentes 
en la historia del país.  
 
El fenómeno migratorio ha impactado también la vida de las mujeres en la medida 
en que las políticas económicas han producido la llamada feminización de la 
pobreza. En el Informe del PNUD3 se cita que la migración de mujeres hacia los 
Estados Unidos tuvo como fuente el reclutamiento de mujeres para ser empleadas 
como trabajadoras domesticas a través de empresas internacionales. De acuerdo 
con la Procuraduría para la Defensa de los Derechos Humanos4. La participación de 
mujeres en el fenómeno migratorio ha incrementado en los últimos años “es notorio 
el incremento de mujeres en vuelos procedentes de Estados Unidos de América, tal 
como se ha constatado en visitas al Aeropuerto Internacional de El Salvador, las 
cuales en su mayoría son interceptadas por ser indocumentadas”.  
El alto índice de salvadoreñas que migran buscando mejores oportunidades 
laborales, y por ende mejoras salariales,  responde al contexto económico que vive  
nuestro país: el mismo estudio arrojo que 47% de las mujeres consultadas  
mencionó que no tenia salario y el 20% ganaba menos de $100 mensuales, el 58% 
no tenía trabajo y un 37%  se dedicaba a oficios domésticos o  se encontraba en 
situación de subempleo.  
La mayoría son solteras (38%) y madres solteras (22%); son jóvenes de 21 a 30 
años (20%) y de 31 a 40 años (16%). Los departamentos más expulsores de 
mujeres migrantes son Santa Ana (46%) y Sonsonate (36%), En cuanto a la 
escolaridad la mayoría habían hecho Educación Básica (24%), Primaria (19%), y 
llama la atención que un 22% sólo sabían leer y escribir. Viajaban con DUI un 69% y 
no llevaba ningún documento 17% o sólo el pasaporte el 8%.  
Siempre en referencia al estudio citado por la Procuraduría: El 69% de las migrantes 
viajaba a Estados Unidos, el 10% a México y el 11% no determinaron para donde. 
Antes de migrar el 54% no tenía trabajo y el 55% laboraba en oficios domésticos,  
tenían empleo formal el 25%. Es digno de mencionar que un  47% contesto que no 

                                                
3 Informe sobre Migraciones PNUD; 2005, capitulo 8  
4 Informe de la Señora Procuradora para la Defensa de los Derechos Humanos sobre las violaciones de los 
derechos humanos de la mujer migrante de El Salvador, Procuradur{ia par la Defensa de los Derechos 
Humanos, 2007.  
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tenía salario y que las razones para emigrar más que todo fueron  económicas 
dijeron el 88%..  
 
Según fuentes de la Dirección General de Migración, citada en este mismo informe  
entraron a El Salvador 447.256 mujeres y salieron por la vía legal 556, 428 o sea 
que 109.172 mujeres, salieron más de las que entraron.  
 
La contrapartida del fenómeno migratorio son las remesas familiares. Se considera 
que  durante 2008 en El Salvador se recibieron un total de US$ 3,787.7 millones, 
creciendo a una tasa anual del 2.5%, según la Gerencia de Estudios y Estadísticas 
Económicas, del Banco Central de Reserva de El Salvador5.  Por su parte, la 
Encuesta de la FESAL (2008) afirmaba que 1 de cada 5 hogares recibe remesas 
familiares, siendo Cabañas y La Unión los departamentos con el mayor índice de 
remesas.  

Lo cual indica que las remesas contribuyen a que en el país la pobreza no se sigue 
extendiendo en la mayoría de hogares salvadoreños.   

Es importante destacar que los hombres son mayoritariamente receptores de 
remesas de menos de $46 a $170, y las cuales reciben mayoritariamente personas 
que están en niveles de pobreza extrema; mientras que en los rubros de mayor 
cantidad de 571 a 799 las mujeres son mayormente receptoras y se encuentran 
mayoritariamente en niveles de no pobreza.  
 
 
CONDICIÓN DE LAS MUJERES EN LA SALUD  
 
La salud ha sido uno de los ámbitos de mayor preocupación de las durante este año, 
tanto en la gratuidad, el acceso y la calidad. La privatización del sistema, la escasez 
de medicamento, la falta de equipo médico hospitalario así como una mala atención 
a las usuarias son entre otros los problemas que han estado presentes  
 
SALUD REPRODUCTIVA  
 
La salud reproductiva es uno de los principales problemas de salud que impacta de 
manera diferenciada y especifica a las mujeres. La Encuesta de la FESAL 
proporciona importantes datos al respecto6.  
 
Con relación al embarazo adolescente De las mujeres de 15 a 197 años el 18% tiene 
al menos un hijo o hija y en las edades de 20 a 24 años el dato es de 56% de las 
mujeres. Se reporta que las mujeres adolescentes o jóvenes quedan embarazadas 
de hombres de mayor edad que ellas, siendo la edad promedio de 17 años para 
ellas y 22 años ellos. Según datos del Ministerio de Salud de un total de 70,790 
partos atendidos en el sistema hospitalario público, el 30% fueron niñas y 
adolescentes de 10 a 19 años8  
 

                                                
5 http://www.bcr.gob.sv/?art=033&lang=es 
6 Encuesta Nacional de Salud Familiar, 2008,  Asociación Demográfica Salvadoreña.   
7 Son un total de 560,722 mujeres. VI Censo de Población, DYGESTYC, 2008. 
8 Ministerio de Salud, Perfil de Salud 2007.  
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En cuanto al promedio de hijas e hijos por mujeres y siempre en los rangos de edad 
de 15 a 44 años los datos indican que a nivel nacional el promedio es de de 3 por 
mujer. Según esta fuente en los últimos 5 años en el área rural ha pasado de un 
promedio de 4 a 3. Las mujeres con un mayor nivel educativo tienen en  promedio 
un hijo o hija y las de menor nivel educativo de 3 a 4 hijas e hijos. Un 61.4% de los 
embarazos fue planeado, un 19.7 fue deseado, pero no planeado y un 18.9 no 
deseado. De acuerdo con esta misma fuente, si todas las mujeres salvadoreñas 
pudieran evitar los embarazos no deseados la tasa global de fecundidad fuera de 2.5 
a 2. 
 
Del total de mujeres de 15 a 24 años, 28.2% uso algún método anticonceptivo en la 
primera relación y 2 de cada 3 mujeres de 15 a 24 años de edad en la primera 
relación sexual pre marital no usaron un método anticonceptivo. De las mujeres en 
relación marital, un 30% no usó porque quería embarazo, 15% no conocía un 
método y un 10% no esperaba tener relaciones ese día.  
De las mujeres en relación pre marital, Un 40% no esperaba tener relaciones en ese 
momento. Un 15% no conocía un método y un 8% su pareja se opuso. Solo el 
27.3% cuya relación fue pre marital uso condón.   
 
MUJERES Y VIH/SIDA 
 
Respecto al VIH-SIDA, de acuerdo con el Ministerio de Salud9 los casos de VIH 
acumulados de 1984 a septiembre del 2008 que se reportan un total de 21,651 
casos, de los cuales 13,269 son catalogados como de VIH y 8,382 como SIDA. De 
estos,  de 1997 a septiembre 2008 se han reportado 5,163 muertes por SIDA y de 
ella tienen Terapia antirretroviral 6,497 personas atendidas en 18 clínicas: 16 del 
MSPAS y 2 de ISSS.  
De los 1556 casos nuevos reportados de enero a septiembre de 2008, 618 son 
mujeres y 938 son hombres y 9 de cada 10 infecciones nuevas han sido por 
transmisión sexual. De ellas se reportan 105 mujeres embarazadas con VIH de las 
cuales el 59% están en el grupo de 15 a 24 años de edad. Esta instancia reporta que 
el 84% (1310 casos) se concentran en el grupo de 14 a 49 años de edad, de estos el 
18.4% son jóvenes de 15 a 24 años de edad. 
 
 
CAUSAS DE MUERTE DE LAS MUJERES  
 
Según el Ministerio de Salud10.la mortalidad materna ha descendió a 55 x 100,00 
nacidos vivos para el período de junio 2007 a mayo 2008, en relación a  71.2 x 
100,00 nacidos vivos durante el año 2005-2006. 
Este mismo estudio encontró 2,468 muertes de mujeres de 10 a 54 años, de las  
cuales 100 son asociadas a embarazo, 50 de ellas ocurrieron por complicaciones 
propias del embarazo y en 32 casos el embarazo se complicó con enfermedad 
preexistente. De las consideradas muertes maternas directas que son 50 casos, los 
trastornos hipertensivos del embarazo representó el 38% de las causas y la 
hemorragia el 38%, ambas constituyen las dos principales causas de muerte 
materna sumando un 78% del total.  Y son causas prevenibles.  

                                                
9 Sistema Único de Monitoreo, evaluación y vigilancia epidemiológica del VIh- Sida, Ministerio de salud.  
10http://www.sica.int/busqueda/Noticias.aspx?IDItem=32722&IDCat=3&IdEnt=143&Idm=1&IdmStyle=1 
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VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES  
 
La violencia en El Salvador es uno de los problemas más graves que tiene el país. 
Según datos de la Policía Nacional Civil,  para el primer semestre del año 2008 se 
ha registrado 1,552 homicidios, de los cuales 139 fueron mujeres. Estos crímenes 
fueron cometidos mayoritariamente en el ámbito público (1319); Los municipios con 
mayor número de crímenes son San Salvador (499) y la Libertad (247); los 
municipios con menor número son Morazán (18) y Chalatenango (22). El 76% fue 
cometido con arma de fuego, el 14% con arma blanca y 10% con otras. Esta misma 
fuente reporta un total de: 3,179 en el 2008. 
Es importante destacar que la violencia social ha sido el principal aspecto de debate 
y aparente preocupación en las políticas gubernamentales sin que las medidas 
tomadas contra el crimen organizado como los Planes “Mano Dura” durante el 
gobierno de Francisco Flores y “Súper Mano Dura” durante el gobierno de Antonio 
Saca, hayan dado sus frutos y por el contrario los crímenes van en aumento. Sin 
duda la impunidad del sistema de justicia es un factor que contribuye a que la 
criminalidad y la violencia se agudice e incremente en el país, se considera que solo 
el 5% de los casos se resuelve quedando en total impunidad el 95%;  siendo la falta 
de acceso a la justicia una de las más grandes deudas que los sucesivos gobiernos 
de ARENA dejan al país como  producto de la  gestión de 4 los 4 gobiernos. Dentro 
de este grave problema de Estado, la violencia contra las mujeres tiende a in 
visibilizarse tanto en las cifras estadísticas, en la tipificación de los delitos y en la 
poca visiblizacion de la violencia de género que ocurre dentro del ámbito domestico.  
 
Respecto al acceso de las mujeres a la justicia con relación a la violencia de género, 
aun y cuando el país tiene la Ley de Violencia Intrafamiliar, el Código de Familia y la 
penalización del Acoso Sexual, estos instrumentos legales se contraponen con un 
sistema de justicia poco eficiente, con escasos recursos y poco sensible al impacto 
diferenciado que tiene la violencia contra las mujeres, las niñas y niños. Dentro de 
ello los valores morales en la aplicación de las leyes es un factor que aun incide en 
juezas, jueces y jurados, con lo cual los retos que se tienen en este ámbito son muy 
grandes, aun y cuando las mujeres van rompiendo el silencio y denunciando 
progresivamente la violencia.  
 
FEMINICIDIO 
 
Para la Red Feminista frente a la violencia contra las mujeres, capitulo El Salvador, 
el feminicidio es “el conjunto de hechos violentos, misóginos y discriminatorios 
contra las mujeres que implican la violación de sus derechos humanos. Además de 
conllevar impunidad social y del Estado al colocar a las mujeres en situaciones 
indefensa e impidiéndoles la posibilidad de vivir en condiciones de dignidad y alta 
calidad”.11 
 

                                                
11Memoria del II Seminario sobre Violencia contra las mujeres  y feminicidio, 2008. Red Feminista frente a la 
violencia contra las Mujeres, capitulo El Salvador. Conformada por Movimiento de Mujeres Mélida Anaya Montes, 
Las Mélidas, Organización de Mujeres Salvadoreñas por la Paz, ORMUSA, Asociación de Mujeres por la 
Dignidad y la Vida, Las Dignas  
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En el siguiente cuadro se refleja el comportamiento que ha tenido el feminicidio en el 
país de una tasa de 7.56 en el año 2004 se paso a 12.37 en el 2006. Para el año 
2007 el Instituto de Medicina Legal reporta 347 feminicidios y a mayo del 2008 124 
   

CUADRO 34 
FEMINICIDIOS EL SALVADOR 2004-200812 

 
Feminicidios 2004 2005 2006 2007 2008 
No. de casos 260 390 437 347 124 * 

Tasa 7.56 11.16 12.37   

 
Sobre el lugar donde se comenten los feminicidios destaca la vía pública como 
primer lugar y la casa en segundo lugar.  
 
PARTICIPACIÓN POLÍTICA 
  
La participación política de las mujeres es uno de los aspectos centrales en el 
ejercicio de la ciudadanía. En el contexto actual tenemos un escenario y ejercicio 
amplio del ejercicio de la ciudadanía de las mujeres.  
En muchos países, como El Salvador el derecho a elegir, aun y cuando es el más 
ejercido, esta también muy influenciado por diversos factores, uno de ellos son las 
campañas electorales, las cuales no contribuyen a un ejercicio pleno de este 
derecho; en la medida en que se convierten en campos de batalla entre los partidos 
políticos en donde prevalece la falta de información y propuestas de gobierno.  
 
En cuanto al derecho a ser elegidas en las dinámicas electorales de los últimos 19 
años se evidencia un lento avance en este aspecto, sin duda la participación política 
de las mujeres en diferentes ámbitos de la sociedad ha cambiado, tanto por el 
trabajo que realizan las organizaciones feministas y diversas organizaciones no 
gubernamentales, como por los espacios de participación ciudadana que alguna 
alcaldías han impulsado. Sin embargo la representación política de mujeres en 
cargos de elección es incoherente con la participación política de  las mujeres en 
diferentes ámbitos como con el porcentaje de mujeres en el país.  
 
La ausencia de una legislación que positivamente garantice mujeres en cargos de 
elección es sin duda una de las principales limitantes, la cual retroalimenta lo que 
conocemos como prácticas culturales, dentro de las cuales se establecen obstáculos 
explícitos y no explícitos para que las mujeres accedan, acepten o se promuevan en 
candidaturas.  
 
Las causas de este problema son diversas, la principal es que aun no existe una ley 
que regule el sistema de representación política en los cargos de elección de 
manera equitativa entre hombres y mujeres.  
 
Durante el año 2007 y 2008 diversas organizaciones de mujeres demandaron 
importantes reformas al código electoral para dichos fines.  
La demanda de reforma fue dirigida a los distintos partidos políticos en un 
documento que contiene 12 propuestas de reforma al Código Electoral para su 
                                                
12
 Fuente: Anuario Estadístico “Defunciones por Homicidios en El Salvador”  2007. Instituto de Medicina Legal 

TASA 100,000 h (Todos los homicidios de mujeres han sido considerado feminicidios)/ *A mayo del 2008 
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aprobación y en las cuales se pide, entre otros aspectos,  cambio del lenguaje, 
incorporación como mínimo del 40 % de mujeres y hombres en espacios de 
dirección de los Partidos Políticos y en las planillas para diputaciones y concejos 
Municipales, con el fin de democratizar al sistema de partidos en el país13. 
 
De igual manera las mujeres que llegan a cargos de elección son sujetas de una 
serie de limitantes, entre ellas la demanda de que continúe con su rol de madre – 
esposa y trabajo doméstico sin ninguna garantía de que este sea retomado por su 
entorno familiar, la demanda de credibilidad para el ejercicio de sus cargos, la critica 
constante y la discriminación que se ejerce por el conglomerado patriarcal son 
factores que contribuyen a que se discrimine a las mujeres en su ejercicio político, y 
que contribuyen a que las mujeres no puedan asumir en condiciones de equidad el 
ejercicio de cargos de elección pública.  
 
En El Salvador, la dinámica electoral es casi permanente, cada tres años se elige 
tanto diputaciones como concejos municipales y cada 5 años se realiza la elección 
de presidencia y vice presidencia. A nivel presidencial, en la historia de El Salvador 
no ha habido mujeres electas a la Presidencia, siendo Ana Vilma de Escobar, 
Vicepresidenta 2004 -2009 del Partido Alianza Republicana Nacionalista (ARENA), 
la primera mujer electa en ese cargo. En el último periodo 2006–2009, también se 
dio un paso importante en la Alcaldía de San Salvador siendo Violeta Menjivar del 
partido Frente Farabundo Martí para la Liberación Nacional (FMLN) la primer mujer 
alcaldesa en la historia de la capital. 

 
A manera conclusión en el contexto hay importante retos y desafíos en cuanto a la 
formulación de políticas públicas para el desarrollo integral de las mujeres en todos 
los ámbitos sociales económicos y políticos.  

 

En los últimos años ha habido avances respecto a la posición de las mujeres en 
diferentes ámbitos: educativos, económico, político y organizativo, sin embargo aún 
hay  brechas de género que indican un alto nivel de sexismo y discriminación hacia 
las mujeres en diferentes esferas sociales..  
 
El gobierno y el Estado Salvadoreño tienen una deuda muy grande en cuanto al 
cumplimiento de compromisos relativos a los derechos de las mujeres, dentro de los 
cuales se destaca la ratificación del Protocolo Facultativo de la CEDAW y el 
fortalecimiento del mecanismo nacional de la mujer.  
 

PROGRAMA INICIATIVAS ECONOMICAS 

CAPACITACION EMPRESARIAL 
 

A través del convenio de género de Acsur Las Segovias se capacitaron 31 centros 
de créditos con un total de 545 mujeres en 1er nivel de capacitación Empresarial con 
enfoque de género: 

                                                
13 http://www.colectivafeminista.com 
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- Ingresos y egresos      - Visión empresarial 
- Costos                         - Asociatividad 
- Comercialización 

 
MUJERES EN PROCESOS DE FORMACION EMPRESARIAL 

REGION # DE CENTROS 
CAPACITADOS 

# DE MUJERES 

CENTRAL 9 170 
NORCENTRAL 7 150 
OCCIDENTE 7 135 

PARACENTRAL 8 90 
   

TOTAL 31 CENTROS 545 MUJERES 
 

 
     
 

 
Clausura de mujeres capacitadas de los  Centros Dimas y Paredes de 
Zacatecoluca 

CAPACITACIÓN EMPRESARIAL 2008

28%

23%23%

26%
CENTRAL

NORTE

OCCIDENTE

PARACENTRAL
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Mujeres capacitadas reciben su diploma en formación en género 

 
MICROCREDITOS 

 

REGION # DE MUJERES ATENDIDAS 
EN EL AÑO 2008 MONTO COLOCADO 

CENTRAL 955 $455,830.47 
NORCENTRAL 476 $159,486.76 
OCCIDENTE 381 $  77,715.59 

PARACENTRAL 377 $137,772.19 
TOTAL 2,189 $830,805.01 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MUJERES ATENDIDAS CON CRÉDITOS EN 
2008

44%

22%

17%

17%
CENTRAL

NORCENTRAL

OCCIDENTE

PARACENTRAL
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                  Microempresarias con sus ventas adquiridas con el crédito 

 
 

 
Usuaria de crédito en su venta de cocos 

 
  

 
Asamblea de mujeres Microempresarias del Municipio de Mejicanos y Ayutuxtepeque 
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ACTIVIDADES PRODUCTIVAS CON ENFOQUE  
DE SEGURIDAD ALIMENTARIA 

 
En Zacatecoluca y Tecoluca se ha apoyado a 145 mujeres con iniciativas 
productivas con fines de subsistencia y mejora de la dieta alimenticia, tanto en su 
capacidad nutricional como en la diversidad: producción de hortalizas y legumbres y 
la crianza de aves.  
Las mujeres están trabajando con mucho entusiasmo, aprovechando para la 
alimentación de sus familias lo que producen en los módulos hidropónicos como 
rábanos, chile, tomates, pepino, algunas han logrado vender en su comunidad. 
Se han capacitado en manejo profiláctico de enfermedades de aves (vacunación, 
desparasitación, uso de antibióticos y vitaminas a las aves).  
 
         

  
Grupo de mujeres de la comunidad Rancho Grande, Tecoluca  y San Marcos de la 

Cruz, Zacatecoluca, vacunando a sus aves para prevenir enfermedades 

 
 

 
Carlota, de la comunidad El Coyol en Tecoluca, explica 

como cultiva repollos hidropónicos 
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Sonia de la comunidad Santa Marta 2, Tecoluca, cultiva tomate  

                              Y Pepino con la técnica hidropónica en verano.  
 
 

 
Irma produce berenjenas para el consumo de su 

familia, en el terreno de su casa. Comunidad 
El Pichiche, Zacatecoluca 
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Estudiantes de Agronomía, presentan  resultados del estudio sobre la situación 

pecuaria a las comunidades de la zona Los Marranitos en el municipio de 
Zacatecoluca 

 
TRABAJO CON COOPERATIVAS DE CAFÉ 

 
A partir de junio del 2008 comenzó la ejecución del proyecto a cuatro cooperativas 
cafetaleras asociadas a APECAFE con el apoyo de Oxfam América. 
Cooperativa Las Colinas, El Salto del departamento de Ahuachapan; Las Marías, al 
departamento de San Miguel y La Florida al departamento de La Libertad. 
Comenzando un proceso de formación en genero y organización y liderazgo a 
mujeres socias, esposas e hijas de socios de las cuatro cooperativas. 
 

Mujeres en limpia de Café, de la cooperativa Las Colinas, El Salto 
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QUE HEMOS HECHO 
 

Capitaciones en organización y Liderazgo: 
Las Capitaciones de liderazgo están orientadas a visibilizar la participación de las 
mujeres en las diversas formas organizativas en el entorno que se desenvuelven, 
principalmente en laS cooperativas. Potenciar y fortalecer su liderazgo para que 
asuman una participación protagónica en los procesos de desarrollo de las mujeres 
y sus cooperativas  

 
Capacitaciones en Género: 
Se busca contribuir al empoderamiento de mujeres socias, esposas e hijas de ocios 
de las cooperativas,  elevar su autoestima, conocer sobre derechos humanos, sobre 
cooperativismo y otros temas  para las transformaciones personales y sociales. Y 
lograr relaciones de equidad dentro de las cooperativas 

 
 

TESTIMONIO DE MARIA JULIA CASTILLO DE LA COOPERATIVA EL SALTO 
“Con las capacitaciones que hemos recibido, yo me siento una mujer nueva porque 
antes cuando alguien llegaba a visitarme yo me escondía,  me daba pena hablar con 
la gente, y pensaba que lo que yo hacia no era importante. Y aunque era socia 
nunca pensé que era importante para mi cooperativa. Hoy ya no me escondo y 
puedo hablar con las personas además se que valgo mucho y el trabajo que hago es 
importante para mí, mi familia   y  la cooperativa.”                 
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Capitaciones de emprendedurismo 
Con estas capacitaciones se busca desarrollar competencias en las mujeres de las 
cooperativas para la diversificación de actividades Económicas empresariales de las 
mujeres, dentro de la cadena productiva del café y otras actividades económicas, 
por ejemplo han aprendido a elaborar jabón y piñatas.  

 
capacitaciones de masculinidad: 
Están dirigidos a hombres miembros de las cooperativas de APCAFE con los que se 
busca, Institucionalizar el enfoque de género a todos los niveles de sus 
cooperativas. Y a contribuir a la transformación de las relaciones de poder entre 
hombres y mujeres. 

 
 

PROGRAMA DE PARTICIPACION POLITICA  
Y CIUDADANA DE LAS MUJERES 

 
PRINCIPALES ACTIVIDADES  DEL PROGRAMA  

En el marco de la coyuntura electoral para elección de concejos municipales y 
diputaciones, Las Mélidas definimos una apuesta estratégica de apoyo a 
candidaturas a mujeres para optar a cargos de toma de desición y de poder. 
 
Procesos de formación  feminista y liderazgo a mujeres candidatas y  
liderezas. 
 
Formación feminista 
A nivel de formación feminista, esta se realiza en procesos a través de niveles de 
formación, el básico e intermedio los que se realizan territorialmente en las  casas 
regionales: Occidente, Norcentral, Para Central y  Central, en estos procesos 
regionales de formación  hay una participación de  25 mujeres promedio, haciendo 
un total de 100 a las que se les entrega un diploma de participación y asistencia. 
El tercer nivel es centralizado realizado en la casa Nacional por el área de 
Educación Feminista con participación de 30  mujeres lideresas de las 4 regiones de 
trabajo de las Mélidas, en este nivel participan mujeres que han estado en los 
procesos de formación de la escuela de debate feminista de los niveles básicos e 
intermedios en las casas regionales. 
 
Formación en liderazgo. 

La formación en liderazgo también se realiza por niveles de formación, nivel básico e 
intermedio, éstas se realizan desde las casas regionales, las mujeres participantes 
antes habrán  pasado por la formación feminista, como requisito. Preferiblemente las 
mujeres participantes en liderazgo deben de ser parte espacios de toma de decisión 
de  juntas directivas o asociaciones municipales de mujeres. Las mujeres que han  
sido  formadas en liderazgo en las regiones durante este año han sido de 150  
mujeres.  
 
A nivel nacional se ha trabajado  con un grupo de 30 mujeres lideresas,  que son 
parte del trabajo regional territorial. Estas mujeres se forman en temáticas que les 
den elementos para el trabajo de multiplicación, sensibilización a nuevas mujeres de 
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las comunidades. Las mujeres participantes en la formación en liderazgo nacional, 
son miembras de organizaciones municipales. Estas mujeres además tienen  su 
grupo en la comunidad, realizan gestión hacia los gobiernos municipales para 
promover el desarrollo de sus comunidades.  
 

Formación a mujeres candidatas a cargos públicos.  

Se realizo diplomado nacional con 18   mujeres candidatas de 11 municipios  en 
“genero  y administración publica”   en los meses de octubre, noviembre, 
Y diciembre  con el objetivo de brindar  herramientas a las mujeres candidatas 
sobre, políticas publicas, código municipal, contraloría ciudadana, herramientas de 
comunicación, ordenanzas municipales, el papel de la unidad de género, concejalía 
de la mujer entre otros temas. 
 
Formación en educación para la democracia. 

En 2008 dio inicio la construcción de nuestra estrategia de trabajo de Las Mélidas, 
sobre la participación política de las mujeres, para la construcción de esta estrategia 
se realizo asamblea de socias, haciendo análisis de la situación del país en todos los 
niveles, económicos, social,  político. 
 
 
 
 

Mujeres candidatas a concejalas en taller de formación. 
 

 
 

 
Municipios que cuentan con herramientas democráticas, para la incorporación del 

enfoque de género en su gestión pública. 
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MUNICIPIOS HERAMIENTAS 
CREADAS A 

FAVOR DE LAS 
MUJERES 

MECANISMOS 
INTERNOS PARA LA 

APLICACION 

MECANISMOS 
EXTERNOS 
PARA LA 

CONTRALORIA 

Santa Tecla Política de genero  
Análisis de 
presupuesto con 
perspectiva de 
género. 
Se ha realizado 
análisis 
comparativo del 
presupuesto  
2005,2006 

Cuenta con una casa 
de atención de la 
mujer. 
Una persona 
responsable de la 
unidad de género. 
Concejalía de la 
mujer.  

.Asociación de 
mujeres 
Tecleñas.  
Mesa ciudadana 
de mujeres. 
 

San Rafael  
Cedros 

Política de genero  
Análisis de 
presupuesto de 
género. 
Análisis de 
presupuesto 
comparativo. 

Oficina de la mujer 
Persona responsable 
de unidad de género. 
Concejalía de la 
mujer 

Asociación de 
mujeres de San 
Rafael Cedros.  

San Salvador Política de genero  
Unidad de genero 
Análisis de 
presupuesto con 
enfoque de género. 
Centros de 
desarrollo para la 
mujer 

Gerencia de  género. 
Concejalía de la 
mujer. 
Mesa consultiva 
ciudadana 
 

Asociación de 
mujeres de 
distrito 5. 
Mesa consultiva 
de genero.  
 

Cojutepeque 

Política genero 
municipal 
Análisis de 
presupuesto con 
perspectiva de género. 
Análisis comparativo 

Persona responsable de la 
unidad de género. 

Asociación de 
mujeres del 
municipio. 

Tecoluca 

Política de genero 
2008. 
Análisis del 
presupuesto con 
enfoque de  genero 
2006. 
Análisis de 
presupuesto 
comparativo 2007, 
2008, 2009 

Casa de mujer. 
Persona responsable de la 
unidad de genero 

2 asociaciones de 
mujeres del 
municipio. 
Mesa ciudadana de 
mujeres. 

MUNICIPIOS HERAMIENTAS 
CREADAS A 
FAVOR DE LAS 
MUJERES 

MECANISMOS 
INTERNOS PARA LA 
APLICACION 

MECANISMOS 
EXTERNOS 
PARA LA 
CONTRALORIA. 

Zacatecoluca.  Política de género 
municipal de las 
mujeres. 
Análisis de 
presupuesto con 
enfoque de genero en 
2005 
Plataforma de mujeres 
2008 

 Asociación 
municipal de 
mujeres Esperanza 
Jovel. 

Mejicanos 

Política de género 
municipal. 
Análisis de 
presupuesto 2009 con 
enfoque de genero en 
proceso de elaboración 

Concejalía de la mujer 
Espacio físico para la 
unidad de genero 

Grupos de mujeres 
organizadas. 

Ayutuxtepeque 

Política de genero 
Análisis de 
presupuesto 2009 con 
enfoque de género en 
proceso de 
elaboración. 
 

Concejalía de la mujer. 
Persona responsable de la 
unidad de genero 
Casa de la mujer de 
Ayutuxtepeque. 

Grupos de mujeres 
organizadas. 
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Mujeres participantes en el proceso educación  
para la democracia evaluando jornada del día. 

 

El proceso de formación y educación para la democracia es parte de la estrategia 
impulsada por las Mélidas, para dar acompañamiento a mujeres candidatas a todos 
los niveles de toma de  decisión, Asamblea Legislativa, concejalas, alcaldesas.  
 
Para el impulsos de esta campaña se dio formación a  32 Mujeres liderezas las que 
fueron  formadas en  “educación para la democracia”, las temáticas que se 
impartieron durante este  proceso de trabajo fue,  análisis de la realidad nacional, 
historia del voto de las mujeres, reformas del código electoral, historia de las 
plataformas, defensa del voto, plan de acción.   
 
Las mujeres formadas forman parte de procesos de trabajo organizativo que se 
realiza en  las 4 regiones de trabajo de las Mèlidas, el objetivo de la formación  
propuesto fue sensibilizar a  mujeres que no han pasado por procesos de formación 
en género.  Las comunidades donde  multiplicaron sus conocimientos llego a 160 
comunidades, de 12  municipios, San Rafael Cedros, Cojutepeque, Ayutuxtepeque, 
Ataco, Tacuba, Tecoluca, Cojutepeque, San Salvador, Zacatecoluca, Santa Ana, 
Mejicanos, Izalco, Nahuizalco, esto hizo una total de mujeres que fueron parte de 
estos procesos  de 3,200 mujeres. 
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Grupo de mujeres reflexionando sobre las diferentes  
problematicas de las mujeres. 

 

De forma directa se dio apoyo a mujeres candidatas  comprometidas  con las 
mujeres de sus municipios,  las acciones realizadas: asambleas, visitas de casa a 
casa, para promover a las candidatas y las jornadas de  de sensibilización tuvieron 
resultados positivos en  los municipios en que se apoyo a  estas mujeres. Como 
resultado de una propuesta de 43 mujeres   presentada al  FMLN  para que se 
tomaran en cuenta a cargos públicos, 25 de estas están en el ejercicio de ese 
derecho. 
Vale la pena mencionar la brecha de desigualdad de la participación de las mujeres 
en cargos públicos a nivel de concejos, de 262 alcaldes para el periodo  2009 a 
2012, solamente 29 son alcaldesas, 302 concejalas suplentes. 
  
Y 336 concejalas propietarias, 26 mujeres que estas en puestos de sindicaturas 
También es bueno destacar que  continúan  29 municipios  sin participación de 
ninguna mujer, quedando evidente la discriminación y poca voluntad política de los 
partidos políticos para ceder los espacios de toma de desición. 
Estos partidos que no cuentan con mujeres están siendo dirigidos por los partidos 
siguientes:  
   
20 municipios   ARENA 
8  municipios    PCN 
1 municipio el   PDC. 
  
Es importante mencionar que los partidos que aparecen con menos cantidad de 
municipios sin inclusión de mujeres, no es porque pongan en practica la equidad de 
genero, sino que son partidos minoritariamente  pequeños y por lo tanto han tenido 
menos acceso a gobernar municipalidades.  
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Haciendo una segregación en cargos de diputadas y diputados en la 

Asamblea Legislativa año 2008. 
 
PARTIDOS MUJERES 

PROP. 

MUJERES 

SUPLENTE

S 

HOMBRES 

PROPIET. 

H.  

SUPLENTES 

FMLN 13 15 22 18 

ARENA 4 6 28 26 

PDC 1 2 4 3 

PCN   11 11 

CD   1 1 

Total 18 23 66 56 

 

                          Parlamento Centroamericano. 

PARTIDO MUJERES 

PROP. 

SUPLENTES HOMBRES 

PROP. 

SUPLENTES 

FMLN 3 4 6 5 

ARENA 1 1 7 7 

PCN   2 2 

PCD   1 1 

TOTAL 4 5 16 15 

 

Desde nuestra perspectiva señalamos que las brechas de género al  acceso de los 
cargos públicos siguen siendo muy grandes, a pesar de todos los esfuerzos que las 
organizaciones de mujeres y algunas feministas realizamos en este país, por hacer 
más pequeñas esas diferencias desiguales para el acceso a cargos públicos. Algo 
importante de señalar es que el FMLN.  Es el único partido que cumplió con la cuota 
de un 35% de participación de las mujeres,  bajando el  porcentaje de participación 
de mujeres  en municipios donde la participación de las mujeres  y hombres había 
alcanzado la equidad caso de Santa Tecla, que para el periodo 2009 al 2012 solo 
contara con un 36% de mujeres en su concejo municipal.  
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NUESTROS AVANCES  EN LA FORMACIÓN FEMINISTA   
DE LAS MELIDAS 2008 

 
Mujeres en 

clausura  
proceso de 
Formación 
feminista 
. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las Mélidas consideramos que la formación feminista es un eje fundamental de 
nuestro quehacer para transformarnos nostras,  y a su vez aportar a la condición y 
posición de las mujeres con quienes trabajamos. Así en el año 2008, Las Mélidas 
promovimos por cuarta vez un Diplomado de formación feminista. El objetivo del 
diplomado fue: Contribuir a la formación teórica y reflexión feminista de las 
participantes, para elevar sus conocimientos y manejo de la teoría feminista. 
 
El diplomado se desarrolló en un período de 8 meses a través de  4 módulos, 
impartidos por feministas de Centro América  las participantes son mujeres que 
tienen características de liderezas en las cuatro regiones del país y mujeres que 
trabajan con los diferentes programas y áreas de las Mélidas.  
 
Los contenidos impartidos fueron los siguientes: 
 

� Relaciones de poder entre mujeres: Calidad de relaciones y liderazgo al 
interior de las  organizaciones de mujeres. Como ejercemos el poder las 
mujeres en el movimiento de mujeres y en nuestra organización. Tipos de 
liderazgo. El Liderazgo político de las mujeres. Potencialidades y obstáculos 
para la construcción del liderazgo político de las mujeres. 

 
� Relación Movimiento de Mujeres, partidos políticos y Estado: Relación 

entre mujeres en cargos públicos y organizaciones de mujeres. La rendición 
de cuentas en el ejercicio de liderazgo de las mujeres. Derechos y 
responsabilidades en el ejercicio de ciudadanía de las mujeres. Participación 
y autonomía desde el movimiento de mujeres. Ejercicio de ciudadanía de las 
mujeres desde la participación en partidos políticos. Experiencias de gestión 
pública municipal para el ejercicio de derechos de las mujeres. 
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� Relación política movimiento de mujeres y movimiento social: Principales 

retos para las organizaciones del movimiento feminista en el la globalización  
neoliberal y patriarcal. Pactos y alianzas. Temas o agendas comunes. 
Contradicciones y desafíos. 

 
El resultado de este diplomado fueron 40 mujeres con nuevos conocimientos sobre 
feminismo,  los cuales se están poniendo en práctica en las diferentes regiones de 
trabajo y áreas de las Mélidas fortaleciendo así el movimiento de mujeres. 
 
Otros de nuestros avances son las escuelas regionales y nacionales de formación 
feminista, tuvimos la participación de 80 mujeres formadas en primer y segundo nivel 
y 22 del tercer nivel, haciéndose un total de 102 mujeres que  elevaron sus 
conocimientos feministas en las Mélidas en el año 2008. 
 

AREA INCIDENCIA LABORAL 
 

 

 

Grupo Autoayuda de mujeres trabajadoras  de maquila 
 

FORTALECIMIENTO  CAPACIDADES Y EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES 
A  TRAVEZ  DE LAS  ECUELAS. 

 
32 trabajadoras  de  maquilas  y  otros sectores  participaron  en procesos de  

formación  feminista, espacio  que fortalece  los  derechos y mejora la calidad  
de  vida  de las mujeres.  

 
28  Mujeres  adquirieron conocimientos y herramientas   para la atención legal  

de  las  trabajadoras,  ya que se  formaron  como defensoras  legales, para  la 
atención   e incidencia  en los derechos  de las  trabajadoras. 
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DESDE  EL PSICODRAMA 
 

2  grupos  de  15 mujeres cada  uno (30)  fueron  organizados  para  la 
participación en  los espacios de  psicodrama, grupo  que  fortalece   y contribuye  
a  la salud mental  de las mujeres,  en estos  grupos  se  abordaron los temas  de  
abuso  sexual,  violencia, abandono, conflictos en la relaciones  familiares  y 
laborales. 

 
PROCESOS DE SENSIBILIZACION 

 
126  trabajadoras  participan   en procesos de sensibilización   a través de 
formación en  género,  éstos son  grupos  territoriales  y sectoriales. 

 
359    mujeres  participaron en diferentes  grupos  de  empoderamiento,    3  
grupos  de  estos  fueron  mujeres  sindicalizadas, con las  cuales  se  compartió   
los derechos laborales, como también  temas  sobre  la  realidad  nacional  
económicos  políticos   y culturales. 
 
 

INCIDENCIA 
 

 
 
300  trabajadoras participaron  en  la  elaboración de la  Plataforma  sobre  los 
derechos  de las trabajadoras  en las maquilas, esta  plataforma  fue presentada  a 
los  partidos  políticos, la cual  contó  con una  asistencia de  347  mujeres. 
 
Empresas  fueron demandas  en el Ministerio de  Trabajo,  a  fin de que esta  
instancia  retomara  el papel de  vigilante  de los derechos laborales  de las  
trabajadoras. 
 
Hemos apoyado a un grupo de  ex trabajadoras  de la fábrica  LIDO  para  la  
búsqueda  de  su reinserción  económica. 
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Por  derechos  a la  salud de las  mujeres  que  trabajan  en las  maquilas  y  otros 
sectores,  se  demando   en  el  Instituto  del  Seguro Social  a  13  empresas, para 
que estas  respondieran  ante  los  derechos de las  trabajadoras 

 
Desde  el Área de  incidencia laboral, se participo en la elaboración de la Agenda   
económica  de las mujeres, facilitada  por  el PNUD. 
 
522   personas  la mayoría  mujeres  demandaron  a las  instancia  publicas  el 
cumplimiento  de sus derechos, las  cuales  fueron asesoradas  en  la 
representación  legal  como también en  acompañamiento  a  nivel administrativo. 
 
MOVILIZACIONES  
 300   mujeres, de  Santa Ana, San Salvador  y de  Guatemala, AMES   en  el marco  
de la Red Centroamericana REDCAM  se movilizaron   para  demandar  sus 
derechos en el marco  de  la Integración  Centroamericana  si, pero con derechos  
de las  mujeres 
 

 
 
 

 

 

Valla publicitaria promoviendo cambios en las condiciones laborales de las 
trabajadoras de maquila 
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ASESORIAS  LABORALES ENERO- DICIEMBRE  2008 
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Exigencia  ante  el Estado  en el tema de inspección 
 
• 62  solicitudes de inspección al Ministerio de Trabajo,   
• 11  al Departamento de inspecciones del Instituto  del Seguro Social.  

 
REPRESENTACION LEGAL 

 

# Tipo de 

denuncia 

Sector Monto 

adeudado 

Estado del Proceso 

1 Despido 

Injustificado 

Maquila  $ 260 Esperando señalamiento de 

audiencia conciliatoria 

2 Despido 

Injustificado 

Maquila  $ 949.86 Se llego a un arreglo 

conciliatorio del 50% 

3 Despido 

Injustificado 

Maquila  $ 1779.78 Se llego a un arreglo 

conciliatorio del 50% 

4 Despido 

Injustificado 

Servicio  $ 1608.40 Sentencia Favorable, se 

embargo cuenta bancaria de 

la sociedad. 

5 Despido 

Injustificado 

Servicio  $ 1065.14 Sentencia favorable, 

embargo en ejecución  

6 Despido 

Injustificado 

Servicio  $ 731.35 Se llego a un acuerdo 

conciliatorio en audiencia se 

pagara el 100% en 8 Cuotas  

7 Despido 

Injustificado 

Servicio  $ 294.24 Se llego acuerdo conciliatorio 

en audiencia se pago 100% 

en tres cuotas  

8 Despido 

Injustificado 

Servicio  $ 1522.16 Sentencia favorable, 

embargo en ejecución 

9 Despido 

Injustificado 

Servicio  $ 360.13 Se llego a un acuerdo 

extrajudicial pago del 100%  

10 Despido 

Injustificado 

Comercio  $ 350.23 Esperando el cierre del 

proceso 
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PROGRAMA SALUD Y NO VIOLENCIA 

 
Sobre el Programa de Salud y No Violencia que desarrollamos Las Mélidas 
podemos apuntar como logros los siguientes. 
 
EDUCACION 
 
Han sido capacitadas 77 mujeres promotoras y el 90% están reproduciendo sus 
conocimientos en las comunidades sobre DH, DSR y en la prevención de violencia.  
 
A través de las promotoras  voluntarias se ha incidido en las mujeres de las 
comunidades donde Las Mélidas trabajamos con temas como los anticonceptivos, el 
auto cuidado, los chequeos ginecológicos y la No Violencia contra las mujeres. 
 
Más de 3,000 mujeres han sido informadas a través de medios de comunicación y 
boletines informativos sobre Derechos Sexuales y Reproductivos de las mujeres.  
 
 
ATENCION INTEGRAL DE LAS MELIDAS 
 
Para promover la salud sexual y reproductiva de las mujeres, así como su derecho a 
vivir una vida sin violencia, Las Mélidas cuentan con 2 Centros de Atención Integral 
a las mujer en los Municipios de Tecoluca, departamento de San Vicente y 
Cojutepeque, departamento de Cuzcatlán en las zonas Paracentral y Nor central del 
país respectivamente, así como servicios de atención jurídica y sicológica en la 
región central y occidente del país. A continuación presentamos los resultados de la 
atención médica, jurídica y sicológica.  
 
ATENCION MÉDICA 
 
Se realizaron 7,421 consultas médicas y ginecológicas, en las Regiones Nor Central 
y Paracentral. A través de campañas educativas se ha logrado que 1780 mujeres se 
practiquen la citología y que 719 se realizan ultrasonografía pélvica y de mamas. Se 
remitió a 408 mujeres al Hospital de Maternidad para su atención especializada.   
  
 
ATENCION PSICOLOGICA 
 
En relación a la atención psico social de las mujeres, se atendieron 586  casos  
individuales, algunos relacionados con violencia, violación sexual y trastornos de 
conducta. 
 
Más de 200 mujeres  han mejorado su  autoestima y su salud mental a través del 
seguimiento  de   15 grupos de  Autoayuda con técnicas de psicodrama, biodanza, y 
otras. Estos grupos están conformados por: Mujeres jóvenes, mujeres liderezas de 
diferentes regiones de Las Melidas, mujeres trabajadoras y ex trabajadoras de 
maquila, personales de la unidad de familia y del equipo de violencia de la de la 
Procuraduría General de la República.   Se han atendido además grupos de mujeres 
y hombres de organizaciones sociales como PRO VIDA y CRIPDES, dirigidos por la 
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Dra. Ursula Hauser y apoyado por compañeras de Las Mélidas. Para darle 
seguimiento a estos grupos se ha conformado un espacio llamado Co-Visión, en el 
que las directoras de técnicas psico dramáticas tienen un espacio de intercambio, 
formación y reflexión sobre psicodrama. Este mismo año se logró la graduación de 8 
mujeres Mélidas como directoras en técnicas de psicodrama. Así como se realizó un 
encuentro de  grupos de empoderamiento con más de 60 mujeres. 
 
AREA JURIDICA  
 
Para dar respuesta a la demanda de acceso a la justicia de parte de las mujeres. En 
el área Jurídica, se atendieron 534 casos con los siguientes problemas: Violencia 
Intrafamiliar,  protección de vivienda, custodia de hijas e hijos, violencia sexual, 
reconocimiento de paternidad, y demanda de cuota alimenticia. Se le dio 
acompañamiento y seguimiento a 231 casos de mujeres que interpusieron sus 
demandas por diversas causas. Se remitieron a la Procuraduría General de 
República, 181 casos. 69 casos fueron resueltos favorablemente para las mujeres 
sobre: cuota alimenticia, reconocimiento de hijos e hijas y violencia. 
 
ACCIONES DE INCIDENCIA 
 
Se Realizaron 2 campañas en los meses de mayo y noviembre  con los siguientes 
resultados: 
 
MES MAYO 
Circulación de  12 vallas móviles a nivel nacional demandando “La  construcción del 
Hospital de maternidad y exigiendo transparencia en el manejo del préstamo que 
hiciera el Banco Mundial al gobierno desde su aprobación por las afectaciones de 
los terremotos del año 2001.   
Se elaboraron y se repartieron 10 mil hojas volantes denunciando el mal manejo del 
préstamo y la construcción del hospital. 
 
Como parte de la campaña pautación de Cuñas radiales en Maya Visión y radio 
corazón. Dos entrevistas en las radios Maya Visión y la corazón. 
 
 Se realizo Tribuna de denuncia en coordinación con la Alcaldía de San Salvador 
sobre la mala atención médica hacia las mujeres con más de 300 personas, de las 
diferentes regiones del país y población en la plaza Cívica. Se realizo concentración 
frente al hospital de maternidad y reunión con la directora para el 10 de mayo para 
demandar la pronta construcción del nuevo hospital de maternidad. 
 
Se realizo marcha y entrega de pieza de correspondencia sobre finiquito moral con 
más de 200 mujeres Mélidas. 
 
NOVIEMBRE  
Conferencia de prensa como Red Feminista frente a la violencia Contra  las mujeres. 
Conversa torio con 15 mujeres victimas de violencia 
 
Tribuna de denuncia con 60, mujeres con la problemática de mujeres victimas de 
violencia.  
Marcha nacional en mes de la no violencia con mas de 600 mujeres. 
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Se realizaron dos foros uno sobre feminicidio en  la casa regional de occidente y el 
otro sobre la prevención de la violencia en la  región Norcentral. 
 
Se elaboraron materiales sobre convenciones, leyes, afiches  camisetas y baners. 
 
Se ha informado a más de 150 mil personas sobre la problemática de salud  y sobre 
la violencia contra las mujeres.  
Se han sensibilizado 7,260 mujeres. 
 
Se han movilizado más de dos mil  mujeres en diferentes actividades nacionales en 
la prevención de la violencia y la salud y por los derechos sexuales y reproductivos. 
 

 
 

REDES Y ALIANZAS 
 
Formamos parte de las siguientes redes y alianzas: 

 
RED  FEMINISTA CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJRES, CAPITULO EL 
SALVADOR, CONFORMADA POR LAS MELIDAS, LAS DIGNAS Y ORMUSA. 

 
SOBRE LA PROBLEMÁTICA  DEL FEMINICIDIO se presento un informe de la 
Violencia y los asesinatos de mujeres a la Corte Interamericana de Derechos 
Humanos de la OEA. En coordinación con El Centro por la Justicia y el Derecho 
Internacional CEJIL en Estados Unidos.. 
 
Se ha generado  debate y discusión sobre  la problemática del feminicidio en el 
movimiento de mujeres, instancias del Estado y otras/os actores. 
 
Se realizo el segundo seminario sobre feminicido con ponencias de Diana Russell de 
EEUU, Rita Segato del Brasil, Guatemala, México  
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PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA 
 
Se ha fortalecido la alianza entre la PGR  y Las Melidas. 
 
Ha mejorado la atención de la Procuraduría General de la Republica a las mujeres 
remitidas y al mismo personal de Las Melidas, que da acompañamiento a los casos 
de denuncia. 
 
En el marco del convenio con la PGR hemos atendido  2 grupos de autoayuda con 
técnicas de psicodrama al personal de la PGR. 
 
Se finalizo y se realizo la clausura del proceso de formación en género a 
procuradoras/es de familia, abogadas/os de familia y lo laboral de la PGR, donde se 
graduaron 22 personas 19 mujeres y 3 hombres.  
 

 
 
Se estableció la coordinación institucional entre el equipo regional de Occidente y la 
Procuraduría General de la republica PGR. 
 
ALIANZA CIUDADANA CONTRA LA PRIVATIZACION DE LA SALUD 
Se  coordino y se realizaron acciones  para exigir la construcción del hospital de 
maternidad, se envío carta al Banco Mundial para que activara un equipo de 
contraloría y respondió  evidenciando que estaba cubriendo las acciones del 
gobierno. 
 
RED DE ACCION CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN EL SALVADOR 
Se ha mantenido la coordinación con la red y se han realizado diferentes acciones 
en la prevención y atención de la violencia contra las mujeres. 
Se ha mantenido la coordinación en cada región con los diferentes comités de 
prevención de la violencia y sobre salud. 
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TRABAJO CON MUJERES JOVENES 

 

Mujeres Jóvenes en marcha del 25 noviembre, denunciando la violencia contra 
las mujeres. 

La iniciativa  de Las Mélidas con respecto al trabajo juvenil, se centra en potenciar, 
acompañar y fortalecer el protagonismo que tienen las mujeres jóvenes liderezas en 
el trabajo que realizan en sus organizaciones comunitarias y territorios  donde 
desarrollan su acción. Asimismo, en la posibilidad que tienen de incidir, en los 
espacios de toma de decisiones, para posibilitar los cambios sociales para la 
construcción de una sociedad más equitativa y justa. 

Para ello se desarrollarán acciones tales como el desarrollo de una red colectiva que 
fomente los valores feministas, con el fin de crear en las jóvenes de las diferentes 
comunidades rurales y semi-rurales  procesos de empoderamiento y sensibilización 
a través del fortalecimiento organizativo, la formación feminista y sobre derechos 
humanos, y la creación de espacios  lúdicos y creativos. Por otra parte se pretende 
crear mecanismos de difusión e incidencia de sus posicionamientos ante entidades 
públicas locales y otras estratégicas. Así como la creación de  espacios propios a 
nivel organizativo, donde puedan manifestar, reflexionar y debatir sobre sus 
necesidades e intereses como mujeres jóvenes, y que pueda ser una plataforma 
también de cara a la incidencia política dirigida hacia las entidades públicas y otras 
entidades estratégicas donde se toman las decisiones. 

 
En este sentido, el proceso que se ha seguido ha sido el siguiente: La conformación 
de la colectiva ha sido un proceso que ha llevado su tiempo de maduración y poder 
tener una metodología que invite a una organización juvenil, con sus características 
propias que magnifiquen las riquezas y potencialidad que existen en cada uno de las 
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jóvenes es así como esta iniciativa surge  después de realizar diferentes esfuerzos 
organizativos desde los inicios de la organización. 

•  Logros 

Las colectivas  juveniles feministas cuentan con una participación del alrededor de 
290 mujeres jóvenes que participan en diferentes procesos a nivel local que 
fomentan el liderazgo y creatividad,  a través de teatro, música, talleres de teñido en 
añil, serigrafía,  en donde ellas son la creadoras de muestras artísticas con textos 
bases, en diferentes actividades a nivel nacional, han presentado tres obras 
teatrales con diferentes temáticas, en búsqueda del camino hacia la equidad de 
género, impulsando la participación  de más mujeres jóvenes de los diferentes 
municipios,  lo cual se ha caracterizado  por su ingenio, que ha favorecido  la 
cohesión social y una sólida identidad feminista y agresiva lucha por los derechos de 
las mujeres jóvenes en los grupos. 

La Colectiva Juvenil Feminista de Mujeres Salvadoreñas; Es una organización 
autónoma de varios grupos juveniles de diferentes regiones las cuales están 
estructuradas  en tres niveles, el primer nivel viene desde lo comunitario a lo  local o 
lo municipal, seguido del segundo nivel que regional, hasta llegar al nivel nacional  
donde confluyen todas las colectivas regionales. 

Encuentro de mujeres de la colectiva feminista juvenil de la Región Norcentral 

 

 

 

 

 

 

 

        Marcha de la colectiva feminista juvenil de la región Norcentral 
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Uno de los grandes logros, ha sido el desarrollo de trabajo nacional con jóvenes que 
se ha desarrollado durante el 2008, Las Mélidas asumiendo el eje de perspectiva 
juvenil en nuestra planeación estratégica se ha impulsado una estrategia de trabajo 
organizativo, de formación feminista juvenil, movilización, e incidencia en politicas 
publicas municipales desde las 4 colectivas juveniles regionales organizadas,  lo que 
nos ha permitido la consolidación y fortalecimiento de la organización regional, como 
también potenciar las habilidades, capacidades de gestión política de sus demandas 
e intereses desde su propia perspectiva juvenil. Como colectivas juveniles feministas 
cuentan con su propia autonomía y gestión de recursos las que han accesado 
recursos del Fondo C. A de mujeres con proyectos, que son ejecutados y dirigidos 
desde cada colectiva en cada región territorial, actualmente el monto de auto gestión 
haciende a $27,000 que son donados por el FCAM, a cada grupo. 

Además mencionar  que cada colectiva juvenil regional cuenta con un comité 
coordinador el cual esta integrado por una representatividad de mujeres jóvenes 
liderezas de cada uno de los municipios que le integran, es así como este comité 
coordinador, es el encargado de organizar, ejecutar las acciones juveniles 
municipales, comunitarias, así  mismo el monitoreo de las mismas. De manera que 
en este espacio se toman las decisiones estratégicas y autónomas para cada 
colectiva según las necesidades e incidencia a realizar a este nivel. 

Además, se han elaborado y socializado dos Diagnósticos Juveniles, y se han  
presentado dos agendas juveniles ante las  autoridades municipales han firmado 
compromisos ante las colectivas juveniles y Las Mélidas para el seguimiento de sus 
demandas practicas y estratégicas en el año 2009.  

Se cuenta además con la conformación de grupos de teatro en cada colectiva, 
donde han tocado temas trascendentales, como violencia, aborto, VIH, danza, y 
aprendizajes de emprendimientos como teñido de añil, cerigragía y bisutería, para la 
generación de recursos para sus propios estudios. 

Así como la realización 1 foro nacional juvenil con la 4 colectivas  de educación no 
sexista con 100 jóvenes y 4 maestras  de centros escolares de diferentes 
municipios, 2 Intercambios juveniles, por los derechos sexuales y sobre la violencia 
contra las mujeres jóvenes, con el lema “Vos joven tienes el poder.” 

• Desafíos 

Las metas de los grupos van dirigidas hacia la consolidación de una red de 
colectivas juveniles que pueda trasformar las realidades y cotidianidades de las 
jóvenes del área rural y semi rural, brindando espacios únicos de convivencia, 
aprendizajes para la difusión a más adolescentes y jóvenes de las comunidades, 
que aún no han tenido la oportunidad de estar en un proceso organizativo y de 
sensibilización para mujeres adolescentes y jóvenes, así como fortalecerse y 
mantenerse  en el tiempo. 

La existencia de algunos remanentes enmarcados en las relaciones de poder dentro 
de la estructura organizativa juvenil generacionales adulto céntricos entre las  
adolescentes y las jóvenes, así como en otros espacios. 
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Mujeres jóvenes organizadas 

“Colectiva juvenil,  

  Las esperanzas del Futuro”   

 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE MUJERES 
JOVENES 

Santa Ana Santa Ana 32 
Ahuachapán Atiquizaya 20 

 Ataco 28 
TOTAL  80 

 

Colectiva juvenil feminista de Mujeres  

Salvadoreñas”     

 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE MUJERES 
JOVENES 

Cuscatlán Cojutepeque 32 
 San Rafael 

Cedros 
22 

 Candelaria 12 
Cabañas Ilobasco 8 
TOTAL  74 

 

“Colectiva juvenil por los derechos    

de las jóvenes y adolescentes” 

 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE MUJERES 
JOVENES 

Las Paz Zacatecoluca 8 
San Vicente Tecoluca 32 

TOTAL  40 
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“ 

”Colectiva juvenil Marquenses Trasformadoras            

de las Desigualdades de genero” 

 
DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE MUJERES 

JOVENES 
San Salvador San Marcos 23 

 San salvador 25 
 Mejicanos 20 
 Ayutuxtepeque 22 

TOTAL  90 
 
 
 Total de Mujeres Jóvenes organizadas a nivel Nacional  284 ♀ 

 
ESPÁCIOS Y ARTICULACIONES EN LOS QUE SE PARTICIPA 

 
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ESPACIO, RED, 

MESA. 
INTEGRANTES 

Nacional y Regional 

 

Se coordina en la 
mayoría de los 
municipios 

Coordinadora 
Intersectorial  
Por Juventud de 
El salvador 

Diversas 
asociaciones y 
grupos juveniles 
de El salvador 

 
 
 

NUESTRO QUEHACER EN LAS CASAS REGIONALES 
REGION CENTRAL 

 
A nivel municipal  
 
Las Mélidas hemos venido fortaleciendo procesos organizativos de las mujeres a 
través de la estrategia de organización, con ello hemos venido apoyando la 
autonomía de las mujeres a través de distintas figuras organizativas, en el municipio 
en  Santa Tecla hemos acompañado a la Asociación de Mujeres Tecleñas:  
 

• Las hemos asesorado y acompañado para la elaboración del plan de trabajo 
2008. Priorizando en sus necesidades prácticas e intereses estratégicos. 

 
• Las que han presentado y negociado sus propuestas y demandas con 

mujeres concejalas de los municipios de Santa Tecla, San Marcos y 
Ayutuxtepeque.y diputada del departamento de la Libertad. 
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• Se ha  realizado procesos de formación en género y liderazgo para mujeres 

liderezas de la Asociación de Mujeres Tecleñas, Mesa Ciudadana de mujeres  
y mujeres emprendedoras. 

 
• La Mesa Ciudadana de Mujeres del Municipio de Santa Tecla ha gestionado 

ante el gobierno local, la construcción de 8 locales para que mujeres 
emprendedoras se dediquen a la venta de servicios en  el Parque recreativo 
El Cafetalón.  

 
Educación y formación de mujeres regional: 
 
24  mujeres han profundizado sus conocimientos y capacidades sobre liderazgo y 
organización, lo que les ha permitido identificar sus necesidades y las instituciones a 
las cuales deben dirigirse para gestionar sus demandas. 
 
 

Grupo de mujeres en formación 
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30  mujeres se han apropiado y profundizado sus conocimientos en las escuelas de 
1er y 2do. Nivel de educación feminista. Las cuales crecen personalmente poniendo 
en práctica sus derechos como mujeres. 
 
35 mujeres jóvenes de la región se han formado en temas de género y liderazgo por 
medio de 4 talleres centralizados. 
 
Se ha asesorado y acompañado a las Unidades de Género de los municipios de 
Ayutuxtepeque, Mejicanos, Santa Tecla y San Salvador, para que cuenten con 
planes de acción para el cumplimiento de las Políticas de Equidad de Género con el 
acompañamiento y asesoría de la región central. 
 
90 mujeres de Mejicanos y Ayutuxtepeque recibieron certificados del MINED las 
cuales aprendieron a leer, escribir y avanzaron hasta el 3er nivel de educación de  
mujeres adultas. De parte de Las Mélidas se les entregó a 66 mujeres, diplomas de 
participación en el proceso educativo pero que no lograron concluir sus estudios con 
los requisitos del MINED. 
 

 
 
 
Se sensibilizo a 60 jóvenes sobre la educación no 
sexista en el municipio de San Marcos. 
 
 
 

 
Fortalecimiento de la organización comunitaria y municipal de las mujeres: 

 
Se ha dado seguimiento organizativo a  10 comités 
de mujeres comunitarios en los municipios de San 
Marcos, Santa Tecla y San Salvador y seguimiento a 
38 centros de créditos con temas de género, 
liderazgo y educación para la democracia. 
 
 
 

Actividades públicas municipales: 
 

• Se han establecido coordinaciones interinstitucionales en los municipios de 
San Marcos, San Salvador, Santa Tecla, para la realización de actividades 
públicas de conmemoración de fechas importantes en la lucha histórica de los 
derechos de las mujeres como el día internacional de la mujer, día de acción 
mundial por la salud de las mujeres, educación no sexista y día nacional e 
internacional de la no violencia contra las mujeres. 

 
• 255  Mujeres de San Marcos, Mejicanos y Ayutuxtepeque  se movilizaron para 

las actividades públicas del 1º de mayo y 8 de marzo. En el día internacional 
de la mujer las mujeres participaron en Tribuna de Denuncia con el objetivo 
de hacer públicas las demandas y problemáticas de las mujeres y 
posteriormente dirigirse a la Arrocera San Francisco para posicionarse contra 
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la campaña de publicidad que desvaloriza la promoción y defensa de los 
derechos humanos de las mujeres. 

 
Salud y no violencia: 

• 80 mujeres se hicieron la toma de citología y exploración mamaria en la 
región central. Para esto se coordino con el Centro de atención integral de la 
mujer de la casa regional paracentral, con Unidad de Salud de San Marcos, y 
la Comunal del Instituto Salvadoreño del Seguro Social.  

 
• A nivel regional  se dieron 270 asesorías a casos de violencia contra las 

mujeres; de estas se han remitido a las siguientes instancias: 
 
PGR 181, 
FGR   53,  

PNC   2,      

J. de Familia 18,  

J. de Paz 16. 

 
 
 
 
 
 

Durante el 2008 se atendieron psicológicamente a 193 mujeres, y 9 hombres por 
problemas de violencia contra la mujer. De este número un 58% le da seguimiento a 
la recuperación de la salud mental. 
 
Las Principales problemáticas  
presentadas por las mujeres 
fueron: 
57 atenciones por orientación 

psicológica 
54 por depresión  
47 por violencia intrafamiliar 
19 por abuso sexual 
6 por ansiedad. 
 
Trabajo juvenil: 

• Se ha informado a 225 jóvenes vía centro de documentación, feria, charlas en 
los centros escolares. 

 
• Se cuenta con un grupo de teatro compuesto por mujeres jóvenes llamado   

“Dionisias Dititirambas” y han desarrollado 3 piezas teatrales las cuales 
contienen temas de reflexión, como la construcción social de los géneros, 
(SERENA), la violencia y el sexismo, y proyecciones de vida juvenil y toma de 
decisiones, derechos de las mujeres (TRES DESEOS), las cuales han sido 
presentada en distintos espacios públicos, de interés para las jóvenes y la 
comunidad. 
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• Se ha conformado un grupo de danza contemporánea, con jóvenes y 
adolescentes, las cuales han presentado, 2 pieza musicales, sobre la 
Violencia de género y El derecho a decidir. 

 
Políticas de género. 
 
San Salvador 
Dentro de los logros en el municipio de San Salvador se encuentra la actualización 
de la política de género, la rendición de cuenta de la Alcaldesa ante las mujeres 
ciudadanas sobre los avances de la política, la definición de roles con las referentes 
de género en cada distrito y la toma de conciencia de la Alcaldía Municipal para la 
asignación de recursos a los centros de desarrollo de la  mujer.  
 
Santa Tecla 
Durante el año 2008 se ha dado seguimiento a la implementación de la política de 
género a través de la coordinación de diversas actividades con la Unidad de Género 
y la Mesa Ciudadana de Mujeres en el tema de Participación Ciudadana de las 
mujeres, Salud y no violencia y procesos de capacitación a mujeres liderezas y 
personal municipal. 
 
Se ha contribuido a la formación en género a empleadas/os de la Alcaldía de Santa 
Tecla y apoyo al proceso de la transversalización del enfoque de género. 
 
Mejicanos 

 
El gobierno municipal cuenta con un instrumento de 
política municipal de género que les permite conocer 
la situación actual de las mujeres y les orienta para 
la definición de acciones que promuevan las 
relaciones de equidad entre mujeres y hombres 
 
 
 
 
Ayutuxtepeque 

Se acompañó y asesoró a la promotora de género y Concejala municipal en la 
elaboración de un plan de trabajo y presupuesto 2008 para implementar acciones 
concretas de la política municipal de género. 
 
Se ha firmado un convenio marco de cooperación institucional entre La Alcaldía de 
Ayutuxtepeque y Las Mélidas con el objetivo de impulsar la transversalización de la 
política de género y de acciones afirmativas a favor de las mujeres. 
 
Se ha iniciado el proceso de análisis de presupuestos municipales con perspectiva 
de género en las alcaldías de Mejicanos y Ayutuxtepeque. 
 
Con esfuerzos coordinados de las Alcaldías de Mejicanos y Ayutuxtepeque se han 
aperturado dos casas municipales de la mujer, para dar respuestas a las demandas 
estratégicas de las mujeres, como la atención y prevención de la violencia contra la 
mujer, procesos de formación en liderazgo y género, centros de documentación, 
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espacios para los debates y reflexiones con liderezas sobre la violencia contra las 
mujeres, los derechos sexuales y reproductivos, etc,. 
 
Se han realizado encuentros de intercambio de experiencias entre unidades de 
género a nivel del área metropolitana de San Salvador, fortaleciendo la promoción y 
ejecución de mecanismos para la incorporación del enfoque de género en el 
quehacer municipal. 
 
Detalle de la organización regional. 
No CENTROS DE CREDITO # Municipios 

1 Jardin 25 Mejicanos 

2 El Cubo 10   

3 Iberia 40   

4 Nueva Esperanza 20   

5 28 de Enero 20   

6 Yanira 10   

7 San Ramón 20   

8 Las Lajas 35   

9 San Roque 20   

10 Chancala 20   

11 Guadalupe 20   

12 Santa Simona 20 Ayutuxtepeque 

13 San Bernardo 15   

14 La Piedad 25   

15 San Pedro 15   

16 Montero 15   

17 El Zapote 20   

18 Caymito 15   

19 Cristo Redentor 20   

20 Joya 25   

21 Carmelinas 15   

22 Lirios del Norte 30 Cuscatancingo 

23 Futura 35   

24 Xochilt 25 Tonacatepeque 

25 Paso Puente 25   

26 San Marcos 20 San Marcos 

27 Los Alpes 1 25   

28 Asunción 30   

29 Ilusion  15   

30 Galvez 25   

31 Trifinio 15   

32 Marabu 25   

33 Arrocera 10   

34 San Ignacio 15   

35 Terrero 15 Santo Tomas 

36 Dalmacia 20  

37 Santiago 20   

38 

 

Boquerón 

 

15 

 

Santa Tecla 
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COMITES COMUNITARIOS DE 

MUJERES     

1 Cantón Sacazil 20 Santa Tecla 

2 Caserio Natividad 15 Santa Tecla 

3 Cantón Alvarez 15 Santa Tecla 

4 Santa Fe, San Salvador 15 San Salvador 

5 Distrito Centro Historico 20 San Salvador 

6 Zona Alta 18 San Marcos 

7 Las Mercedes 15 San Marcos 

8 La Galvez 12 San Marcos 

9 Encarnación 12 San Marcos 

10 Los Alpes 2 17 San Marcos 

 

ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS 

MUNICIPALES   

2 Mesas ciudadanas 18 

Santa Tecla y San 

Salvador 

1 Asociación de Mujeres Tecleñas 80 Santa Tecla 

3 Colectivas juveniles 90 

San Marcos, Mejicanos, 

Ayutuxtepeque 

1 

Coordinación interinstitucional con 

MSM, Las Mélidas, Alcaldía, Unidad 

de Salud, ISSS, Centro Escolar San 

Marcos. Colegio Nuestra señora del 

Rosario, ASMUSAN, Lideresas de San 

Marcos… 10 San Marcos 

     1,147  

 
REGIÓN NORCENTRAL 

LOGROS Y ACCIONES PROGRAMA PARTICIPACIÓN POLÍTICA  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                      Mujeres en clausura en proceso de formación feminista 
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Procesos de formación 
 
La consolidación de los grupos de mujeres, en comités de mujeres, asociaciones, y 
red de mujeres. 

� Procesos formativos regionales con mujeres de los comités y asociaciones.   
� Campañas de educación para la democracia, educación no sexista 
� Acompañamiento a las mujeres en la gestión de acciones afirmativas desde 

las municipalidades de Cojutepeque y san Rafael Cedros en el marco del día 
internacional de las mujeres y la no violencia. 

� Movilización de mujeres de las comunidades en el marco de la defensa de 
sus derechos. (día internacional de las mujeres, y otras en el marco de la 
campaña de educación para la democracia).   

� Acompañamiento a la elaboración de plataformas municipales de los 16 
municipios del departamento de Cuscatlan en el marco de presentación de las 
y los candidatos 2009-2012. 

� Presentación de la propuesta de mujeres a participar en cargos públicos (13 
mujeres) y de estas 2 mujeres son concejalas. 

� Presentación publica de las agendas de mujeres y la plataforma juvenil. 
�    Mujeres de las asociaciones de Cojutepeque y San Rafael Cedros 

participan en otras redes y espacios para su articulación y coordinación.  
� Acompañamiento y asesoría a las ADESCO de los municipios. 

 
PROGRAMA DE SALUD Y NO VIOLENCIA 

 
o Atención integral a mujeres en salud física, psicológica y asesoria  
        Jurídica. 
o Formación a promotoras integrales de las comunidades. 
o Apoyo a mujeres en 2 grupos de autoayuda. 
o Coordinación con instituciones que resuelven casos de violencia  
         contra las mujeres.  
o Movilización de las mujeres en acciones de incidencia publica  
        sobre la salud de las mujeres, construcción del hospital de  
        maternidad y la no 
        Violencia, sobre la exigencia a justicia y basta de impunidad. 
 
 

PROGRAMA DE INICIATIVAS ECONÓMICAS. 
 

Emprendimientos  
20 mujeres jóvenes formadas en teñido en añil 
15 mujeres miembras de RAMUPEC, se capacitan en elaboración de productos de 
uso personal y artesanía en tusa. 
 
Grupos de micro crédito a nivel regional   
555 mujeres se les otorgan crédito y se les da seguimiento a nivel regional. 
73 mujeres formadas en capacitación empresarial.  
En la región norcentral se han desarrollado procesos de formación: 
Contraloría Ciudadana a mujeres de las juntas directivas de las ADESCOS.a 25 
mujeres formadas  
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Escuela de liderazgo 37 mujeres formadas de los programa y de las diferentes 
comunidades.  Y de estas 7 mujeres realizan replica en sus comunidades 
 
35  mujeres concluyeron la Formación en las Escuelas de Debate Feminista, primer 
y segundo nivel. 
En el proceso de formación de educación para la democracia 6 mujeres se formaron 
y realizaron la replica en sus comunidades,  a 566 mujeres a través de  charlas, se  
visito casa por casa a 1869 mujeres, 1462 hombres y 100 jóvenes de los municipios 
de Cojutepeque y San Rafael Cedros. 
Trabajo juvenil se han formado 66 jóvenes y adolescentes  en derechos sexuales y 
reproductivos con metodología de educación popular desde Punto de encuentro 
nicaragua  
 
Cuatro asociaciones autónomas, una red departamental, una colectiva juvenil   51 
grupos de mujeres consolidados. 30 comités de mujeres formados a nivel 
comunitario, 22 mujeres liderezas apoyando el trabajo organizativo en las 
comunidades 

 
ASOCIACIONES MUNICIPALES DE MUJERES. 

 
DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE DE LA ASOCIACIÓN 

 
Cuscatlán  

 
Cojutepeque  Asociación de mujeres 

ejerciendo ciudadanía AMECC 

 San Rafael 
Cedros  

Asociación de mujeres por un 
mundo mejor ADMUMRC 

 Candelaria  Asociación de mujeres Ana 
Elizabeth Chicas Candelaria. 

AMAECC 
 Santa Cruz 

Analquito  
Asociación por el  desarrollo 

integral de las mujeres de Santa 
Cruz Analquito ADISCA 

TOTAL 4  

 
 
                    COLECTIVA FEMINISTA JUVENIL 
 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE MUJERES 
JOVENES 

Cuscatlán Cojutepeque 32 
 San Rafael 

Cedros 
22 

 Candelaria 12 
Cabañas Ilobasco 8 
TOTAL  74 
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ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DE MUJERES 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO FIGURAS ORGANIZATIVAS  No. 

Mujeres 

Cuscatlán Cojutepeque  -Asociación de mujeres (12 JD y 
65 socias) 
 
-9 comités de mujeres (entre 6 y 
7 Mujeres c/u) 
 
-Colectiva juvenil  
 
-Grupos solidarios de micro 
crédito 

77 
 
 

57 
 
 

12  
 

105 

 Candelaria Asociación de mujeres (12 JD y 
80 socias ) 
 
3 Comités de mujeres (6 mujeres 
c/u) 
 
Grupos solidarios de micro 
crédito  
 
Grupo juvenil  

92 
 

 
18 
 
 

45 
 
 

3 
 Analquito Asociación de mujeres (12 JD y 

125 socias ) 
 
5 Comités de mujeres (entre 5 y 
4 mujeres c/u) 
 
Grupos de Micro crédito  

137 
 

 
27 
 

 
25 

 San 
Cristóbal  

Grupos solidarios de Micro 
crédito  
Grupo de Adolescentes de la 
colectiva juvenil. 

25 
 

8 

 San Rafael 
Cedros 

Asociación de mujeres (12 JD y 
75 socias) 
Colectiva juvenil  
 
6 comités de mujeres, (entre 5 y 
6 mujeres c/u) 
Grupos de micro crédito  

87 
 

15 
 

88 
 

80 
 Santa Cruz 

Michapa 
Grupos solidarios de Micro 
crédito  

 
25 

 San 
Bartolomé 
Perulapia  

Grupos solidarios de micro 
crédito 
 
2 comités de mujeres (5 mujeres 
c/u) 

50 
 
 

10 
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DEPARTAMENTO MUNICIPIO FIGURAS ORGANIZATIVAS  No. 

Mujeres 

 El Carmen  Grupos solidarios de micro 
crédito  

15 

Cabañas  Ilobasco Colectiva juvenil  15 

La Paz Paraíso de 
Osorio  

Colectiva juvenil  15 

TOTAL   1,031 

 
NUMERO DE MUJERES EN PROCESOS ORGANIZATIVOS 

Departamento Municipio Total de Mujeres 

Cuscatlán Cojutepeque  
San Rafael Cedros 
Candelaria 
San Cristóbal 
Santa Cruz Michapa 
El Carmen 
San Bartolomé Perulapía 

251 
270 
158 
33 
25 
15 
60 

Cabañas Ilobasco 15 

La Paz Paraíso de Osorio 
Santa Cruz Analquito 

15 
189 

TOTAL  1,031 

 

ESPÁCIOS Y ARTICULACIONES EN LOS QUE PARTICIPAMOS 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO ESPACIO, RED, 

MESA … 

INTEGRANTES 

Cuscatlán Cojutepeque  Mesa de salud y 
no violencia 

PGR, PNC, AMECC, 
Juzgado de familia y 
Las Mélidas 

Cuscatlán Cojutepeque  Mesa 
departamental   de 
la salud 

PDDHH, Las Mélidas, 
CDL, SIBASI, Hospital 
Nacional de 
Cojutepeque, ISSS,  
liderezas y lideres 
comunales, TAGASTE, 
Pastoral de la salud 
arzobispado de SS 

Cuscatlan San Rafael 
Cedros  

Mesa de salud y 
no violencia  

Alcaldía, Unidad de 
salud, Juzgado de 
paz, PNC Mélidas, y 
ADMUMRC 

  
Del programa de salud y no violencia se atendió a 2 grupos de autoayuda con 
técnicas psicodrama ticas. 
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22  mujeres promotoras    capacitadas, en salud mental, salud física y asesoria legal. 
 

35 mujeres capacitadas en el tema del aborto. 
 

32 mujeres capacitadas en VIH reproducen los conocimientos en las   comunidades  
A 224 mujeres informadas  a través de charlas, desplegados, hoja volantes, cuñas 
llegando a una población de   5,000 personas.  

 
Atenciones médicas 
2544 Consultas ,2129 atenciones a mujeres - niñas y 415 a hombres y niños. 
274 Citologías,70  ultrasonografías  pélvicas, 37 Displacías leves y una de alto grado 

 
Asesorías jurídicas 
165  mujeres se les brindan  asesoría, 79 mujeres se les da  acompañamiento y 
seguimiento en casos de VIF, cuota alimenticia  de las cuales 20   mujeres resuelven 
sus problemas. 

 
Atenciones psicológicas 
 
559 mujeres, niñas y niños atendidas a nivel psicológico. 
 
Las colectivas juveniles el proceso de organización, formación, grupos teatro, danza, 
encuentros, campamentos, intercambios etc.. Adjuntar en un cuadro las colectivas, 
por región. 

 
Desde el Programa de Participación Polilitica: se trabajo en el proceso de estrategia 
de participación política de las mujeres, se realizó campaña de apoyo a mujeres 
liderezas candidatas a concejos municipales. Se formularon propuestas de agendas 
municipales de las mujeres en la coyuntura lectoral, las que se les presento a los 
partidos políticos para la obtención de compromisos con las mujeres. 

 
Con las mujeres Jóvenes se llevo acabo un proceso de elaboración de   tres 
instrumentos: Diagnostico de las jóvenes  del Municipio  Cojutepeque,  Agendas  
juveniles  y una Plataforma de demandas de las jóvenes. Existen Cartas de 
Compromisos de candidatos y candidatas a  gobiernos locales sobre las demandas 
expuestas en la  plataforma juvenil. 

 
Mujeres realizando una técnica en proceso formativo 
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  ESPÁCIOS Y ARTICULACIONES EN LOS QUE SE PARTICIPA 
DEPARTAMENTO  MUNICIPIO ESPACIO, RED, 

MESA … 
INTEGRANTES 

Cuscatlan Cojutepeque  Mesa de salud y 
no violencia 

PGR, PNC, 
AMECC, 
Juzgado de 
familia y Las 
Melidas 

Cuscatlan Cojutepeque  Mesa 
departamental 
de la salud 

PDDHH, Las 
Melidas, CDL, 
SIBASI, 
Hospital 
Nacional de 
Cojutepeque, 
ISSS,  liderezas 
y lideres 
comunales, 
TAGASTE, 
Pastoral de la 
salud 
arzobispado de 
San Salvador 

Cuscatlán San Rafael 
Cedros  

Mesa de salud y 
no violencia  

Alcaldía, Unidad 
de salud, 
Juzgado de 
paz, PNC 
Melidas, y 
ADMUMRC 

 
Atenciones médicas en el Centro de Atención Integral a la Mujer 
 

Atenciones CAIM Cojutepeque

165

79

59
20

Asesorias Juridicas 

Seguimiento/acompaña
miento de casos

Atenciones Psicologicas 

Casos Resueltos
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REGION PARACENTRAL 

Programa de participación política  y ciudadana  

Hemos desarrollado  la promoción  de las mujeres  a cargos públicos  en los 
municipios de Zacatecoluca, Tecoluca y San Luís Talpa,  con miembros de dirección  
municipal y departamental de partidos políticos, con apertura a incluir a las mujeres, 
para lograr que mas mujeres sean parte de los concejos municipales.  
 
En 48 comunidades  se hizo promoción  para respaldar las candidaturas de 
Las mujeres  a cargos públicos. Se ha logró  promover a 13 mujeres como 
candidatas para concejalas: 
 
1 en San Pedro Masahuat  
1 en San Luís Talpa. 
4 en Tecoluca 
7 en Zacatecoluca 
 
La campaña de sensibilización sobre la democracia con equidad de género, para 
promover a cargos públicos a las mujeres fue con Vallas móviles, Cuñas radiales en 
las radios comunitarias, camisetas, trípticos y pegatinas, hojas volantes y Afiches  de 
promoción de las mujeres  a cargos públicos  
Se envió propuestas escritas de candidaturas de mujeres de asociaciones y de los 
comités sectoriales, lo que nos ha permitió que 7 mujeres participen  en los concejos 
municipales  

•  4 En Tecoluca  
• 1 En San Luís Talpa  
• 2 En Zacatecoluca 

Las mujeres candidatas han tenido reconocimiento y respaldo de la base organizada 
de las mujeres en las comunidades.  
 
En el municipio de Tecoluca y Zacatecoluca 
 
66 mujeres ejercen poder desde lo local. 
24 mujeres de Tecoluca y 42 de Zacatecoluca 10 de estas son jóvenes  
5 mujeres son presidentas de las juntas directivas de  las comunidades 
 
Como logros de las gestiones realizadas por las mujeres en éstas Juntas Directivas 
comunales están: 
Que 3 comunidades  se unieron para la gestión  de la reparación  de la calle vecinal  
Propuesta de creación de 1 ordenanza en el municipio de Tecoluca, para la 
eliminación de los expendios,  que afecta a 7 comunidades del municipio. 

 
Conformación de la mesa de participación ciudadana, con una amplia participación 
de organizaciones de mujeres y mixtas, para el acompañamiento de la agenda de 
las mujeres del municipio de Tecoluca departamento de San Vicente. 
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. 
Formación Feminista y fortalecimiento de los liderazgos feministas. 
 
Se realizó proceso de formación de la escuela de liderazgos con 78 mujeres en 2 
municipios: Tecoluca y Zacatecoluca, las que finalizaron su proceso con su 
graduación.  Y el segundo nivel a con 12 mujeres del segundo nivel,  
66 mujeres  en formación de liderazgo 1 nivel de los municipios de Zacatecoluca, 
Jiquilisco y Tecoluca.15  mujeres usuarias de créditos  
Mujeres, de las cuales se graduaron 78.  

 
Se ha consolidado y ampliado la organización autónoma local, sectorial de las 
mujeres 
 
A nivel del fortalecimiento de la organización territorial, 48 mujeres ocupan cargos  
en Juntas Directivas Comunales, en el municipio de Tecoluca en 8 comunidades, 24 
mujeres son presidentas, vicepresidentas, tesoreras y   sindicas 
Se  ha logrado dar  seguimiento a:  
50 grupos comunitarios de mujeres en los temas de género, liderazgo y educación 
para la democracia. 
 
Se realizó 150 reuniones  en las comunidades. 
Se ha logrado sensibilizar a  705  mujeres nuevas en  el tema educación  para la 
democracia. En  40 comunidades de los municipios de Tecoluca y Zacatecoluca. 
 
Se cuenta con  48 Comités de mujeres en la Región con 5  mujeres por comité. 
Se ha logrado sensibilizar a 75 mujeres nuevas en los temas básicos de género, 
liderazgo, salud. Participación  de 38 mujeres liderezas  realizaron intercambio de 
experiencias sobre liderazgos femeninos a nivel nacional. 
 
El intercambio fortalece  los aprendizajes de las distintas asociaciones de mujeres 
en la región  ya que  se transmiten ideas y nuevos conocimientos   
 
Se ha incidido y ejercido contraloría social en políticas públicas de interés para 
las mujeres. 
 
Política Municipal de género en Tecoluca. 

 
Se ha logrado dar seguimiento a 1 política  de equidad de género en el municipio de 
Zacatecoluca y a 2 análisis de presupuestos públicos municipales con enfoque de 
género de Tecoluca y Zacatecoluca. 
 
Las mujeres organizadas del municipio de Zacatecoluca han logrado priorizar 10 
necesidades para elaborar la agenda de las Mujeres. 
   
Se Elaboró la  política municipal de género  del Municipio de Tecoluca, 
Departamento de San Vicente, con el respaldo del concejo municipal y las mujeres 
organizadas, producto del compromiso del Sr. Alcalde y su concejo han asignado  
$10,000 dólares  para la creación de la unidad de genero  y  ejecución de la política 
de género. Así como la aprobación de la apertura de un espacio físico para la oficina 
de la unidad de género, en la alcaldía. 
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Este proceso se realizó en coordinación con la alcaldía municipal, la mesa municipal  
de  mujeres  de Tecoluca, comités de mujeres del sector de la MES,  Junta directiva 
de ASMUR, Mujeres concejalas, Asociación de mujeres de Tecoluca. El concejo 
municipal tomó el acuerdo municipal  con el concejo municipal y ratificaron el 
compromiso de contar con la política de genero y contribuir en la ejecución de la 
misma,  lo que ha permitido la  creación de la unidad de genero y contratar  a la 
coordinadora y contar con una partida etiquetada  para la implementar la política de 
genero, acuerdo que se  ejecutara para el  año 2009. 
 
Las Mélidas solicitamos  2  audiencias  al Concejo Municipal de Tecoluca  para la 
presentación de los resultados del diagnostico y el documento de la política 
municipal de género.  El documento se socializó con otras organizaciones del 
municipio y la presentación publica se realizó con  las autoridades municipales, 
PNC, y Organizaciones de la sociedad civil  que trabajan en el sector. 
  
 

Mujeres se movilizan por sus demandas 
 

 
 

 
Mujeres en marcha, demandando no privatizar el agua. 
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Mujeres se han movilizado por la promoción y defensa de sus derechos humanos en  
fechas conmemorativas: como el  8 de marzo  día  Internacional de las mujeres,  el 
1ro. De Mayo, el 25 de noviembre día de la no violencia contra la mujer. 

Un total de 242 mujeres se movilizaron: 150 mujeres se movilizaran el 8 de marzo  
día internacional de las mujeres ,12 mujeres  se movilizaron  el día  1ro. De Mayo y 
el día  25 de Noviembre se movilizaron  80 mujeres  45 adultas de  iniciativas 
económica y  35  de la colectiva juvenil. 

El municipio de Zacatecoluca, es uno de los 22 municipios donde Las Mélidas 
realizan trabajo de organización, formación y atención de las mujeres. Muchas de 
estas mujeres están organizadas en la Asociación de Mujeres Viroleñas “Esperanza 
Jovel”. Esta asociación cuenta con 750 mujeres socias y 150 mujeres vinculadas 
directamente en el municipio de Zacatecoluca, que proceden de 37 comités 
comunales. Actualmente tienen su casa referente en el centro de Zacatecoluca,  a 5 
cuadras de la Alcaldía Municipal, dicho espacio en alquiler, es utilizado para diversas 
actividades: como lugar de reuniones y capacitaciones 

Elaboración de la agenda  municipal de las mujeres, que contiene la elaboración de 
una ordenanza de participación ciudadana que ha sido elaborada por las mujeres 
que participan en la asociación municipal de mujeres “Esperanza Jovel”   y los 
comités sectoriales de Marranitos, los Reyes y volcán. 

La realización de la Agenda significó un proceso participativo donde muchas de 
estas mujeres se involucraron en el proceso de priorizar necesidades para poderlas 
nombrar en una agenda. 60 Mujeres participaron en los talleres para 

La elaboración de esta agenda. 

La Agenda Ciudadana de las Mujeres de Zacatecoluca cuenta con un apartado de 
datos generales, otro referido a la situación de las mujeres de Zacatecoluca. 

Los puntos de agenda se presentarán a las y los candidatos a alcaldes/esas 
municipales. Las mujeres también cuentan con la Plataforma de las mujeres de 
Zacatecoluca. 

Intercambios y encuentros intermunicipales de mujeres 

Se realizo un intercambio de mujeres concejalas para fortalecer los conocimientos  
en  materia de las competencias municipales, para la creación  y funcionamiento de 
las unidades de género y el acompañamiento a las agendas de las mujeres.  

Asambleas comunales:  

Se han realizado Asambleas sectoriales  y asambleas comunitarias, en las  
comunidades se ha desarrollado el proceso de promoción  por mas mujeres en los 
espacios ciudadanos y de toma de decisiones, con el propósito que las mismas 
mujeres  sean las que propongan  a mas mujeres a dichos cargos,  las que tienen el 
compromiso  de incidir en la gestión de las demandas practicas y estratégicas de las 
mismas, en sus comunidades. En las asambleas comunales, se ha llevado a cabo la 
reestructuración  de las juntas directivas  debido a que se vence el plazo de 
funcionamiento en este periodo,  2008. 
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Reuniones  

14  reuniones  de trabajo  con las 2 asociaciones de mujeres de Tecoluca y 
Zacatecoluca  con el objetivo  de planificar el trabajo municipal, darle seguimiento a 
las actividades  y asignación  de  responsables, de actividades. 

  
En  la asociación  de Tecoluca  se ha enfatizado  en:   

• La elaboración de la política de género del municipio, siendo parte de la 
agenda  de las mujeres. 

• La creación de la  mesa  ciudadana  de genero. 
• Elaboración  de los planes trabajo  de los comités comunitarios de 

mujeres 
 
En los 2 municipios se han realizado talleres de capacitación, entre los temas que 
hemos desarrollado están:  

• Contraloría social  
• Historia del  movimiento de mujeres  
• Los derechos humanos de las mujeres  
• Tipos de liderazgo  
• Identificación de necesidades prácticas y estratégicas  de las mujeres. 

 
Salud y No Violencia  

Al año se impulsó 2 campañas de prevención de cáncer cervicouterino a través de la 
toma de citología. 

 
En cuanto  la planificación y uso de anticonceptivos 
El método anticonceptivo más solicitado por las mujeres son las pastillas en 36% 
seguido de los inyectables 28% y los preservativos en un 15%. 
 
Entre las diferentes problemáticas que se abordan en la atención de la consulta  
psicológica están: 
Violencia Intrafamiliar, abuso sexual, depresión, ansiedad, somatización, dificultades 
en la relaciones de pareja, duelo, abuso de medicamentos, indisciplina, terrores 
nocturnos, bajo rendimiento académico, violencia social, y orientación psicológica. 
 
Atención de grupos de autoayuda 

 
La atención fue dirigida a: el desahogo, identificación de alianzas para enfrentar la 
violencia, identificación de actitudes propias  favorables y desfavorables, elaboración 
de estrategias para protegerse ante la violencia, apoyo entre mujeres liderezas para  
sobre llevar los sentimientos de miedo, ansiedad, rabia, aislamiento. 
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ORGANIZACIÓN TERRITORIAL DE MUJERES 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO FIGURAS 

ORGANIZATIVAS  

No. mujeres 

San Vicente  Tecoluca  
 

16 Comités (5 mujeres 
c/u) 

80 

   3 comités sectoriales 
territoriales   de mujeres  
1- Centro (36 mujeres) 
 
2- Costa (35 mujeres) 
 
3- Norte(Guajoyo) 
(40 mujeres) 

 
 
 
 
111 
 

La paz  Zacatecolu
ca  
  

Comités  de mujeres  
20 comités  (5 mujeres 
c/u) 
-Un comité territorial   
sector Marranitos   

 
 
 100 
 
 50 mujeres  

TOTAL  40 comités 341 

 
 

ASOCIACIONES MUNICIPALES DE MUJERES. Región  Paracentral 
  

DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE DE LA ASOCIACIÓN 
San Vicente  Tecoluca  Asociación  municipal  de mujeres  

de Tecoluca con la participación de 
300 mujeres  

La Paz Zacatecoluca  Asociación  de mujeres Esperanza 
Jovel con 750 mujeres 

TOTAL 2  1,050 

 
 

COLECTIVA FEMINISTA JUVENIL 
 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE MUJERES 
JOVENES 

Las Paz Zacatecoluca 8 
San Vicente Tecoluca 32 

TOTAL  40 
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            TOTAL  MUJERES EN PROCESOS ORGANIZATIVOS 
 

Departamento Municipio Total de Mujeres 

San Vicente Tecoluca 523 

La Paz Zacatecoluca 908 

TOTAL  1,431 

 
 

ESPÁCIOS Y ARTICULACIONES EN LOS QUE PARTICIPAMOS 
 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO ESPACIO, 
RED, MESA … 

INTEGRANTES 

San Vicente  Tecoluca  Mesa municipal 
de mujeres  

Cripdes , 
Mes, 
ASMUR 
Asociación 
municipal de 
mujeres Tecoluca 
concejala déla 
mujer y Mélidas  

 Tecoluca  Concejo de 
Desarrollo 
territorial  de 
Tecoluca  

-CODITE 
-Mélidas  
-Fundación 
CORDES  
-Alcaldía 
Coordinadores 
territoriales  

San Vicente Tecoluca Mesa de salud Alcaldía 
Unidades de salud 
Mélidas 
Pro Vida 

La paz Zacatecoluca Mesa de salud 
de la PDDH 

PDDH 
SIBASI  
Provida 
CARITAS,  
ISSS 
Iglesias 

 
La Paz  Zacatecoluca  Concertación 

intersectorial  
IDES 
CARITAS 
FUNDASAL 
ADIS   
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REGION OCCIDENTE 

 
Desde el programa de participación política y ciudadana 
 
Se ha contado con un proceso de sensibilización y compromiso con el gobierno 
municipal de San Lorenzo, para la elaboración de la política municipal de género, se 
ha sostenido reuniones con el concejo municipal para que asuman dicho 
compromiso y un acuerdo municipal  para que dediquen presupuesto para la 
ejecución de la política de género, Las Mélidas comprometidas con los intereses de 
las mujeres estamos apoyando este tipo de instrumento, que permite a las mujeres 
plantear sus demandas, necesidades e interese estratégicos. Estamos trabajando en 
la formación en género y organización de mujeres de éste municipio para que 
puedan ejercer su ciudadanía conociendo sus derechos y demandando al gobierno 
local sus derechos como ciudadanas. 
 
Por otra parte se genero capacidades para que  mujeres liderezas,  multiplicarán  
temas de  la campaña sobre la educación para la Democracia en 3 comunidades, 
para promocionar el voto femenino en la contienda electoral. En el marco de esta 
campaña se apoyo a 3 mujeres liderezas para cargos de elección popular, las que 
fueron incluidas en el diplomado que se impartió sobre Administración pública 
municipal con perspectiva de género que se desarrolló en noviembre y diciembre del 
año 2008.  
 
ESCUELA DE EDUCACION FEMINISTA Y LIDERAZGO 
 
A través de la escuela de debate feminista, se desarrolló el primero y segundo nivel  
de formación en género a nivel  regional con 23 mujeres quienes llenaron su perfil de 
entrada y salida, para conocer procesos de aprendizaje. 
La escuela de liderazgos culminó su proceso de formación con 25 mujeres liderezas 
 
SALUD Y NO VIOLENCIA. 
 
Se participa en la mesas de salud  en Sonsonate se realizó 2 foros  uno en marzo en 
el marco del día internacional de la mujer 8 de marzo, sobre derechos sexuales y 
reproductivos,  
Se participa en la mesa de salud de  Santa Ana, se realizó una  campaña en contra 
las minería. 
 
Respecto a la prevención de VIH-SIDA  
50 mujeres liderezas  se capacitaron   para replicar  conocimientos sobre la 
prevención del VIH SIDA en la región, habiendo informado a 450 personas  de la 
región  sobre el VIH SIDA  y como prevenirlo. 
 
150 mujeres asistieron a la atención psicológica durante el año.   
63 mujeres se practicaron la citología, de las cuales 34 fueron  remitidas a la unidad 
de salud de Atiquizaya para tratamientos especializados.   
59 asesoría jurídicas de las cuales se remitieron a al PGR  y Juzgado de Familia, 
Juzgados de paz y a la Psicóloga de Las Mélidas. 
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58 mujeres fueron atendidas en 4 grupos de auto ayuda con técnicas psicodrama 
ticas, esta demanda se ha incrementado producto de los altos índices de violencia 
que se ejerce contra las mujeres 
 
INICIATIVAS PRODUCTIVAS. 
 
Después de haber realizado un estudio de demanda de crédito en la región, el 
programa de Iniciativas económicas ha retomado la demanda, otorgado el acceso al 
crédito a mujeres de escasos recursos económicos.  Durante el 2008, el programa 
de créditos de Las Mélidas  otorgó a 381 mujeres créditos, organizados en 19 
centros  con una colocación de $   77,715. 59. Las mujeres usuarias de los créditos  
organizas en los centros estuvieron en proceso de sensibilización en genero. 
 

MUJERES ORGANIZADAS 
                 
                Asociaciones de mujeres a nivel  municipales. 

 
DEPARTAMENTO MUNICIPIO FIGURAS 

ORGANIZATIVAS  
No. mujeres 

Ahuachapán Atiquizaya Asociación 
municipal de 
mujeres. ADIMA 
legalizada 

45 mujeres 

Santa Ana  Santa Ana Asociación de 
mujeres 
ASDEMUSA 
En proceso de 
legalización 

50 mujeres 

TOTAL   95 mujeres 

   
                           ORGANIZACIÓN TERRITORIAL 
 

.DEPARTAMENTO MUNICIPIO Comunidades y nº de 
mujeres. 

Santa Ana  Santa Ana  La providencia.    25 mujeres 
Amatillo.              29 mujeres- 
Cocina                 20 mujeres. 
El manantial         35 mujeres 
Nuevo amanecer 22 mujeres 
Grupo de jóvenes 17 mujeres 
 
Total                   148 mujeres 

Ahuachapán Atiquizaya 

 
 
 
 
 
 
 

Jicaro Grande  
Las Bromas 
La Dalia  
triunfo 
Nueva Jerusalén  
Col San Juan  
Col. San Francisco 
La Quinta 
Cerrón Blanco 
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.DEPARTAMENTO MUNICIPIO Comunidades y nº de 
mujeres. 

 
 
 
Tacuba 
 
 
 
 
 
 
 
Ataco 

La estación  
Total                     155mujeres 
San Francisco        25  mujeres 
San Rafael             35 mujeres 
Pandiadura.            30 mujeres 
Loma Larga            30 mujeres. 
Lo pinos                  12 mujeres. 
El Valle                   10 mujeres. 
Total.                    142 mujeres 
 
Inmaculada Concepción. 
                               22 mujeres  
Calvario                 15 mujeres- 
10 de mayo            20 mujeres. 
Total                      57 mujeres 

Sonsonate Nahuizalco 

 

 

Sonsonate. 

 
 
 
 
 
 
 
 
IZALCO 

Arenales                20 mujeres. 
Sabana San Juan 18 mujeres. 
Cerrito                   22 mujeres 
Asentamiento  
El canelo.              25 mujeres. 
Planta Nueva       30  personas 
San Miguel Moncada 
                              25 mujeres 
Col Sensunapan   20 mujeres. 
Piedras Pachas    15 mujeres. 
Nueva Esperanza 25 mujeres 

Caserío la Asunción 12 mujeres 
Cruz Verde 18 mujeres. 
Barrio san Juan 10 mujeres 
Sub total               240mujeres 

TOTAL                                742 mujeres  
Atendidas directamente con visitas 
y jornadas mensuales     con 
educación feminista y organización 
territorial. 

 
                          COLECTIVA JUVENIL  FEMINISTA  
 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO NUMERO DE MUJERES 
JOVENES 

Santa Ana Santa Ana 32 
Ahuachapán Atiquizaya 20 

 Ataco 28 
TOTAL  80 
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NUMERO DE MUJERES EN PROCESOS ORGANIZATIVOS 

Departamento Municipio Total de Mujeres 

Ahuachapan Atiquizaya 
Tacuba 
Ataco 

220 
142 
85 

Santa Ana Santa Ana 230 

Sonsonate Sonsonate 
Nahuizalco 

Izalco 

80 
60 

100 

TOTAL  917 

 
ESPÁCIOS Y ARTICULACIONES EN LOS QUE PARTICIPAMOS 

DEPARTAMENTO  MUNICIPIO ESPACIO, RED, MESA … INTEGRANTES 
Sonsonate Sonsonate Comité Inter. 

institucional contra 
la violencia de 
género  e 
intrafamiliar. 

-Casa de la cultura. 
-Las Mélidas. 
-MSM 
-PGR 
-ISSS 
-SIBASI 
-Hospital regional de 
Sonsonate 
-FGR 
-SDEMU 
-Alcaldía Municipal 
-Juzgado de Familia 
-ISNA. 
-AGAPE 
-Departamental de   
 Educación. 

Sonsonate. Sonsonate Mesa de Salud  -.Delegación deptal de 
Derechos Humanos 
-FUMA 
-Médicos Mundi 

Santa Ana   Santa Ana. Mesa de alud  -Delegación dental. de 
Derechos Humanos. 
-CEICOM 

Santa Ana  Santa Ana Coordinaciones 
para la defensa de 
los derechos de las 
trabajadoras. 

-FEASIES. 
-AGEPIM 
-Y Mélidas 

 
Santa Ana  Santa Ana  Coordinaciones 

puntuales con  
actividades de 
jóvenes. 

-Coordinaciones puntuales 
con centros escolares de; 
-Centro -Manuel-Monedero. 
-INSA 
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ORGANISMOS DE COOPERACIÓN QUE NOS APOYAN 
 

  Asociación Mélida Anaya Montes “Las Mélidas”    

  PROYECTOS DURANTE EL AÑO 2008  
 

No. Nombre del Proyecto País Organismo 

1 
Proyecto Fortaleciendo la Colectiva Juvenil Feminista de 
Mujeres en los Municipios de San Marcos y Cojutepeque Suiza 

Tierra De 
Hombres 

2 Proyecto Construyendo Ciudadanía  Canadá 
Consejería en 
Proyectos. 

3 
Proyecto Fortaleciendo la Participación Política y el Ejercicio 
Ciudadano de las Mujeres en la Región Occidente Noruega 

Ayuda 
Popular 
Noruega 

4 
Proyecto por la Defensa del Derecho a la Salud Integral de 
las Mujeres en El Salvador en San Nicolás Lempa Inglaterra OWA 

5 
Proyecto Contribuyendo a fortalecer la ciudadanía de las 
mujeres en los Municipios de Tecoluca y Zacatecoluca Noruega 

Ayuda 
Popular 
Noruega 

6 
Proyecto Promoción y Defensa de los Derechos de las 
Mujeres Irlanda TROCAIRE 

7 
Proyecto Promoviendo Municipios Saludables 
C/Participación Mujeres España 

Médicos 
Mundi 
Andalucía 

8 Proyecto de Psicodrama Apoyado por Medico Internacional Suiza 
Médico 
Internacional 

     9 
Apoyo a la atención en Salud Medica a mujeres para 
contribuir a la disminución del cáncer Cervico Uterino Austria INTERSOL 

   10 
Share-Promoviendo la Participación Política de las Mujeres 
en Tecoluca EE.UU 

Fundación 
Share  

11 
 
 

Proyecto Desarrollo Local con equid. Genero Med. 
Alfabetización 
 

País Vasco 
 

Mugen 
Gainetick- 
 

12 

Proyecto Fortalecimiento de la ciudadanía de las mujeres y 
sus capacidades productivas en los municipios de Tecoluca 
y Zacatecoluca 

Bilbao, País 
Vasco Mundubat 

13 Oxfam Solidaridad de Bélgica Ref.AMC/AB009 Bélgica 
Oxfam-
Bélgica 

14 Proy., Mujeres Ejerciendo la Ciudad en el Espacio Local Suiza 
Ayuda Obrera 
Suiza 

15 
Proy.Fortalecimiento de la Incidencia Política Mujeres 
Trabajadoras de Maquila Suiza 

Bruck Le 
Pont 

16 
Proyecto Defendiendo los Derechos de las trabajadoras de 
maquila Canadá 

Horizontes de 
Amistad HOF 

17 

Promoviendo la Organización de las mujeres trabajadoras de 
empresas de la maquila para defender sus derechos 
laborales(2) Barcelona 

Entre 
pueblos-
Barcelona 

18 
Proyecto Contribuyendo a erradicar la violencia contra la 
mujer Alemania 

Pan Para el 
Mundo  

19 

Proyecto Convenio de Cooperación en Materia de Genero y 
Desarrollo: Orientado a la Representación de las Mujeres y 
Participación paritaria en los espacios sociales y políticos, a 
través del apoyo a las organizaciones sociales de promoción 
y defensa de los derechos de las mujeres España 

Acsur las 
Segovias  
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20 
Proyecto Fortaleciendo los Liderazgos, la participación 
política y ciudadanía de las mujeres jóvenes y adultas Alemania 

Fundación 
Henrich .Boll 

21 

 Proyecto ElS/136-07 Empoderamiento y desarrollo socio 
económico de mujeres con micro y pequeñas empresas con 
enfoque de genero   EE.UU  

 Oxfam 
América  

 
            

22      
 

Proyecto: ELS/253-08 "Incorporación del Enfoque de Genero 
en Cooperativas Productoras de Café  El Salvador   EE.UU  

 Oxfam 
América  

23 
Proyecto Fortalecimiento de la Participación política y 
Ciudadana de las Mujeres en Centroamérica España Cooperació 

24 

Diseño e Implementación de un programa en prevención de 
VIH-Sida para lideres y lideresas comunitarias en 10 
Departamentos de El Salvador España 

Médicos 
Mundi 
Andalucía 
/PNUD. 

25 Proyecto Impulsando la Participación Política de las Mujeres Suecia 
Diakonia de 
Sueca. 

26 
Proyecto Fortalecimiento de la Participación política y el 
ejercicio Ciudadanía de las Mujeres  España 

Yolocamba 
Solidaridad 

27 Presupuesto con enfoque de genero PNUD PNUD 

28 

Proyecto: Programa para el fortalecimiento de la 
participación política y el ejercicio de ciudadanía de las 
mujeres jóvenes y adultas en el municipio de San Salvador, 
para la construcción de una democracia real. España 

Yolocamba 
Solidaridad 

29 
Los Derechos Laborales de las Mujeres son Derechos 
Humanos II Alemania 

Iniciativa 
Romero ICR 

30 

Proyecto Mujeres trabajadoras de las maquilas de El 
Salvador difundiendo y defendiendo sus derechos laborales 
Treball Solidaridad 

Palma 
Mallorca, 
España 

Treball 
Solidari 

31 
Seguridad Ciudadana por el Derecho a la Vida y a la libertad 
de las Mujeres de El Salvador y Honduras-ACSUR 

Barcelona 
Cataluña. 
España 

ACSUR  Las 
Segovias. 
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JUNTA DIRECTIVA DE LAS MELIDAS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Presidenta  Nery Arely Díaz de Rivera 
Vice Presidenta Marlene del Carmen López de Hernández 
Sindica  Emma Julia Fabián 
Secretaria  Azucena del Carmen Ortiz de Canizalez 
Pro secretaria  María Josefina Palacios 
Tesorera  Marina de Jesús Ríos 
Vocal    Miriam Isabel Medina de Zepeda 
Vocal   Blanca Rosa Olmedo 
Vocal    Mélida Hernández de Barrera 
 

 
 JUNTA DE VIGILANCIA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rhina Lilian Clará Salinas, Gertrudis de los Dolores Estrada viuda de Trujillo, Blanca 
Barahona, Irma  Segunda Amaya Y Morena Marroquín Colíndres  
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PERSONAL QUE TRABAJA EN LA CASA NACIONAL 

 

 
 

 PERSONAL QUE TRABAJA EN LA REGION NOR CENTRAL 

PERSONAL QUE TRABAJA EN LA REGION  CENTRAL 
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PERSONAL QUE TRABAJA EN LA REGION PARACENTRAL  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

PERSONAL QUE TRABAJA EN LA REGION OCCIDENTE 
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BALANCE GENERAL AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008. 
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 ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS DEL 01 ENERO AL 31 DICIEMBRE 2008 
 

 

 


