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PRESENTACION 
 
Las Mélidas en La lucha por nuestro Derechos 
 
La Memoria de labores de Las Mélidas año 2007, muestra las principales acciones 
desarrolladas por la organización,  en el marco del plan estratégico y planes 
operativos anuales, los grandes logros, avances y dificultades durante el año.  
 
En estos 16 años, Las Mélidas continuamos en la lucha por nuestros derechos, 
desde la apuesta de trabajo de los 4 programas, áreas y  las  4 casas regionales. 
 
Territorialmente hemos trabajado en 9 departamentos, 22 municipios, con mujeres 
de sectores prioritariamente definidos: con obreras que trabajan en fábricas de 
maquila, mujeres jóvenes, emprendedoras del sector micro-empresa, mujeres 
amas de casa, del área rural y urbana.   
 
Este año ha marcado un significado trabajo y una ardua lucha, por las 
adversidades del contexto y difícil situación a la que las mujeres se han visto 
sometidas, ante las políticas dictadas por el actual gobierno, que han impactado 
directamente sus vidas. 
 
Este escenario se ha visto marcado por una frágil democracia, por una economía 
que en vez de favorecer a las grandes mayorías  se ha consolidado en pocas 
familias, el alto costo de la vida se ha visto más afectada a partir de la dolarización 
de la economía, lo que no permite ni tan siquiera  cubrir la canasta básica,  con el 
salario mínimo de $162.00, la educación y salud son inaccesibles para la mayoría 
y principalmente para  las mujeres que son madres jefas de hogar, que no 
dependen de un salario justo y digno, la incertidumbre y la inseguridad ciudadana, 
marcada por la violencia delincuencial y organizada que rebasan la incapacidad 
del Estado para proteger a la ciudadanía. Así mismo la sobre carga y 
responsabilidad que se le ha impuesto a las mujeres, producto de los $20.00 que 
mensualmente  el gobierno les asigna como subsidio, por parte de la Red 
Solidaria, dinero que compromete a las mujeres al sostén de la educación y salud 
de las y los hijos. 
 
Este contexto nos ha demandado analizar y definir estrategias de intervención, 
para situar  retos y desafíos e identificar acciones acordes al momento, que nos 
permitan demandar y luchar oportunamente los derechos humanos y los temas de 
interés de las mujeres. 
 
A continuación se presenta el contexto en el que se ha actuado y los principales 
logros y acciones realizadas durante el 2007. 
 
 
Sandra  E. Guevara 
Directora  Ejecutiva 



Contexto Político 
 
En El Salvador, Sociedad patriarcal y clasista, gobernada durante 19 años por la 
derecha que se ha caracterizado por la aprobación y aplicación de leyes que 
permiten dar continuidad a la profundización del modelo económico neoliberal que 
ha posibilitado trasladar todas las empresas estatales a las empresas privadas 
nacionales extranjeras, reduciendo el aparato estatal a su mínima expresión, así, 
las empresas, que se han visto afectadas en este proceso son: comunicaciones, 
distribución de la energía eléctrica, manejo de pensiones a empleados públicos y 
privados, banca nacional, etc. Quedando aún pendiente de privatizar el agua, la 
educación y la salud; ésta última, ha podido ser evitada ante el masivo rechazo de 
la población, donde incluso, han participado en pleno las y los trabajadores de la 
salud (médicos, enfermeras, y organizaciones del movimiento social etc.). Los 
últimos 7 años, se han caracterizado por una creciente restricción a las libertades 
de expresión de la población ante el endurecimiento de las leyes penales y reducir 
a “terrorismo” cualquier protesta pública masiva. Así, se han aprobado leyes como: 

- Plan Mano Dura: Aplicada desde el 23 de julio de 2003 por el entonces 
presidente Francisco Flores, para combatir la delincuencia juvenil. 

- Ley Antimaras: Aprobada en la Asamblea Legislativa el 9 de octubre de 
2003. La normativa establecía un mayor control y sanciones más severas a 
los pandilleros. 

- Plan Súper Mano Dura: Año 2004. Era parte del plan de Gobierno “País 
Seguro” anunciado por la administración Saca.   

- Ley Especial contra actos de Terrorismo: Aprobada el 21 de septiembre de 
2006, consta de 53 artículos y clasifica 29 acciones como "actos 
terroristas", con penas que van desde los cinco a los 65 años de prisión, 
aprobada con celeridad tomando como excusa los actos acaecidos el 5 de 
julio de 2006 en los alrededores de la Universidad Nacional y donde 
resultaron muertos dos policías. Diputados de ARENA, PCN y PDC, 
aprobaron dicha ley. El gobierno intentó aplicar esta ley a una protesta de 
vendedores en el municipio de Apopa y luego, el 2 de julio de 2007, a 14 
personas que fueron privadas de su libertad, ante protestas realizadas por 
la amenaza de la privatización del agua, en las cercanías del Municipio de 
Suchitoto. Mediante la presión nacional e internacional, el 27 de julio de 
2007, se logró finalmente la libertad (condicional en ese momento) de las 
13 restantes personas que continuaban presas. Fueron sobreseídas 
totalmente a inicios del año 2008. 

 



Las Mujeres participando en política 
 
Al realizar un recuento de las mujeres participando y siendo electas en cargos 
públicos, se encuentra que no existe una tendencia creciente sostenida en el 
tiempo; sino que más bien, se caracteriza por períodos cíclicos, como es el caso 
de  las mujeres electas diputadas donde se encuentran dos periodos con mayor 
número de diputadas propietarias que son el 1997-2000 y el 2006-2009, 
alcanzando 14 diputaciones en cada proceso electoral, lo que representa 
únicamente un 17% del total de curules posibles1; esto es, de los 84 en total. En lo 
referente a las alcaldesas, el periodo de mayor elección de mujeres al frente de las 
municipalidades ha sido el de 1994-1997, con 32 alcaldesas –lo que representa el 
12% del total de las 262 alcaldías del país-; luego, los períodos posteriores han 
sido un vaivén de subidas y bajadas pero sin llegar a ese número tope de 322 

obtenido hace ya más de 13 años. Cabe destacar que, en la actualidad, San 
Salvador cuenta por primera vez en su historia, con una mujer al frente de la 
municipalidad. De las 262 alcaldías del país, 22 están siendo dirigidas por 
mujeres, esto es, el 8.4%. 
 
Las mujeres y el empleo 
 
La situación de las mujeres en el país, es de limitada participación en los espacios 
de decisión y de poder, debido a los altos niveles de marginación y discriminación 
en que viven y que es ocasionado por el gran arraigo que tienen los patrones 
culturales, económicos, políticos y sociales de carácter patriarcal. Esto limita el 
accionar de las mujeres y las reduce al espacio del hogar y cuando se enfrentan al 
mercado laboral, en  condiciones de desventaja, por su situación educativa, 
empleándose  generalmente en actividades similares a las que realizan en el 
hogar, con remuneraciones más bajas que las de los hombres ante actividades 
similares; estimándose que en El Salvador, en promedio, por cada dólar que gana 
un hombre, una mujer recibe tan sólo $0.703. Las mujeres representamos altos 
porcentajes en el sector informal de la economía, el trabajo doméstico y en la 
industria de maquila. En donde no existen o son menoscabados sus derechos 
laborales. Las mujeres estamos expuestas al acoso sexual en los lugares de 
trabajo.                                                                                                                                                                                                                     
 
Las Mujeres y la violencia 
 
En el año 2005, Amnistía Internacional denuncia al gobierno salvadoreño por: “La 
falta de disposición de las autoridades para investigar minuciosamente los casos 
de mujeres y niñas asesinadas”. En el año  2006, 437 mujeres fueron asesinadas 
en el país.  
 
                                                
1 Proceso electoral 2006: Una Mirada Feminista sobre la Participación Política de las Mujeres, Colectiva 

Feminista para el Desarrollo Local y la Fundación Friedrich Ebert. 2007. Página )o.66. 
2 Idem. Página )o. 74. 
3 U)IFEM, Perfil de Género de la Economía del Istmo Centroamericano (Versión amigable), página 31. 

2006. 



Las estadísticas demuestran que el feminicidio en El Salvador continúa. Hasta 
septiembre de 2007, el Instituto de Medicina Legal contabilizó 257 feminicidios; 
fuentes de prensa citan más de 300 asesinatos de mujeres al cierre del año. 
Mensualmente, se registran más 36 asesinatos mensuales, es decir  más de una 
mujer es asesinada a diario en condiciones de barbarie. 
 
Las organizaciones de mujeres han denunciado esta situación emplazando al 
Estado Salvadoreño por el no cumplimiento de la Convención de Belem do Pará 
donde los Estados entienden que “La violencia contra la mujer es una ofensa a la 
dignidad humana y una manifestación de las relaciones de poder históricamente 
desiguales entre mujeres y hombres” Y se comprometen a “Prevenir, sancionar y 
erradicar la violencia contra las mujeres”. 
 
Las Mélidas, hemos contribuido a la prevención y erradicación de la violencia, con 
más de 15 años de experiencia trabajando por  el derecho de las mujeres a una 
vida libre de violencia, y denunciando y acompañando a mujeres violentadas a 
demandar protección y justicia. 
 
Derechos sexuales y reproductivos  
 
Una de las causas de muerte materna en El Salvador, es la causada por abortos. 
En el año 1973, la ley salvadoreña permitía el aborto por los tres motivos típicos: 
peligro para la vida de la madre, violación o graves anomalías congénitas en el feto. 
Estas causales de aborto fueron penalizadas en el Código Penal en 1997, y en 
1998, fue modificada la constitución para considerar persona sujeta de derechos al 
ser humano desde la concepción. Esta prohibición de cualquier tipo de aborto dio 
un duro golpe a los Derechos Sexuales y reproductivos de las mujeres en el país. 
Por otra parte el Estado no promueve con energía campañas de planificación 
familiar, campañas de prevención del VIH-SIDA, ni la Educación Sexual en las 
Escuelas.  
El Estado salvadoreño ha actuado de manera no confesional en temas 
relacionados con el aborto y la sexualidad, bajo las presiones del fundamentalismo 
católico y de otras iglesias. En la Investigación sobre Las Estrategias de las 
organizaciones de mujeres para la erradicación y vigencia de los Derechos 
Sexuales y Reproductivos en El Salvador 1995-2005, Las Mélidas concluimos que: 
 
“La actuación del Estado salvadoreño y de sus instituciones ha sido deficitaria en 
la promoción de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos porque: 
No se ha apropiado de la concepción de los Derechos Sexuales y Derechos 
reproductivos de las personas como Derechos Humanos. Ha demostrado 
negligencia y conservadurismo al observar y poner en reserva muchos de los 
acuerdos del Programa de Acción del Cairo. 
Su actuación ha estado marcada por los intereses del Vaticano y del Gobierno 
norteamericano del presidente George Bush, como fiel aliado en cumbres y 
conferencias internacionales en materia de Derechos Sexuales y Reproductivos 
sin tomar en cuenta las demandas de las y los salvadoreños”.  
 



A pesar del desafiante contexto las organizaciones de mujeres promovemos 
campañas de sensibilización sobre los Derechos Sexuales y Reproductivos y 
sobre el aborto, para que la población y las mujeres conozcan y manejen 
información adecuada sobre este tema.   Las Mélidas promovemos desde el Área 
de Salud y No Violencia, la atención médico ginecológica, la promoción de 
Anticonceptivos y la Educación sexual en las mujeres.  

 
 

Las Políticas neoliberales y la dolarización 
 
Desde Enero de 2001, nos encontramos con una economía que cuenta con el 
dólar como su moneda de curso legal, sin que esto signifique un equiparamiento 
de los ingresos al dólar, sino que únicamente se dio una conversión del salario, 
bajo un tipo de cambio de 8.75 colones salvadoreños por cada dólar. Esta medida 
generó un aumento en el índice de precios, ya que el redondeó del precio de los 
productos se fue dando a la alza y con sueldos y salarios congelados; el resultado 
ha sido, un encarecimiento de la canasta básica y un deterioro en la calidad de 
vida de una gran parte de la población. 
El Salvador, al entrar en esta lógica de las políticas neoliberales, donde priorizó su 
economía en el sector terciario o de servicios, como la banca, los seguros, zonas 
francas, sector exportador, turismo, etc., desatendiendo la reactivación del sector 
agropecuario al intentar que los y las campesinas orientaran su mano de obra a 
los enclaves maquileros que tuvieron mucho auge a mediados de los años 90 e 
inicios del año 2000. 
 
La concentración de la riqueza y la brecha de pobreza 
 
El Producto Interno Bruto, durante el 2006 creció en un 4.2% y en el 2007 se 
estimó en un 4.7%. Es importante además, cuestionarse si este crecimiento ha 
sido producto de crecimiento en los niveles de producción o es debido al alza en 
los precios de los productos, durante el año 2007, los precios subieron en un 5%, 
en especial, los productos correspondientes a la canasta básica, como: fríjol, maíz, 
arroz, hortalizas, frutas, leche, tortillas, etc. E incluso, según estimaciones, la 
vivienda se incrementó en un 10%. Los salarios al contrario, no han sufrido 
incrementos relevantes, aparte del insultante incremento autorizado por el 
gobierno a los salarios mínimos de la maquila y resto de sectores económicos, del 
3% y el 5% respectivamente, que no excedían los $5.00 al mes y lo que llevó a 
que automáticamente los precios de diversos productos se elevaron por lo que al 
final, el ingreso real de las personas se redujo.  
 
Un mayor PIB no garantiza automáticamente una mejor calidad de vida a la 
población porque acá cabe analizar la concentración de la riqueza que, en el país 
es muy alta y por ello, los índices macroeconómicos muestran escenarios 
diferentes a los reales ya que, no se toma en consideración el análisis de la 
brecha de pobreza. Con el PIB actual (año 2007), que ascendió a $20,372.6 
millones y con los 5.7 millones de habitantes que arroja el nuevo censo (y no los 
6,7 millones que se estimaban), resulta un ingreso per-cápita de $3,574, lo que 



implica ubicar al país en la categoría de renta media alta, la realidad es otra y muy 
distinta a lo que una simple operación aritmética señala. 
 
A dos años de la entrada del Tratado de Libre Comercio con los Estados Unidos, 
el saldo negativo de la balanza comercial (exportaciones – importaciones) se ha 
agravado, a noviembre de 2007, las exportaciones ascendieron a $3,654 millones 
(6% de incremento con respecto al 2006) mientras que las importaciones 
representaron $8,005 millones (14% de incremento con respecto al 2006), lo que 
representa una balanza comercial deficitaria de $4,351 millones. Este déficit ha 
podido ser cubierto, gracias a las remesas familiares, provenientes 
mayoritariamente desde los Estados Unidos de Norte América, donde se estima 
que más de dos millones de salvadoreños habitan y que han emigrado en grandes 
cantidades desde los años 80, durante el periodo del conflicto armado, pero que, 
ante la falta de oportunidades de empleos, siguen emigrando masivamente, lo que 
ha posibilitado mantener una creciente tendencia de las remesas familiares, 
ascendiendo durante el 2007 a $3,695.3. 

 

 
INGRESOS MENSUALES EN CONCEPTO DE REMESAS FAMILIARES 

(En millones de US Dólares) 
 MESES   1999   2000   2001   2002   2003   2004   2005   2006   2007   2008 
 Enero   106.7  132.1  147.6  143.4  146.0  171.3  189.7  237.7 270.9 275.5

 Febrero   97.2  125.9  147.2  146.2  149.1  170.3  199.3  249.8 269.0 298.3

 Marzo   115.5  140.7  149.6  157.8  170.1  218.4  250.4  309.4 320.2 338.4

 Abril   117.9  121.7  139.7  174.2  177.4  213.8  245.5  274.0 310.3 338.5

 Mayo   119.4  153.4  179.1  180.3  186.1  220.5  272.2  330.8 338.0  

 Junio   108.6  143.6  157.8  167.9  178.1  212.6  250.8  289.8 310.0  

 Julio   119.1  152.0  162.9  162.2  175.8  210.1  240.9  284.9 324.6  

 Agosto   106.5  156.2  166.8  160.1  172.8  224.4  272.2  293.7 312.2  

 Septiembre   106.4  142.7  146.7  150.5  180.4  213.5  245.2  271.4 281.6  

 Octubre   113.9  159.8  169.6  156.5  181.1  215.9  261.5  301.0 323.8  

 Noviembre   121.5  155.6  158.7  160.9  174.8  230.6  266.1  279.5 283.5  

 Diciembre   141.1  167.0  184.8  175.2  213.6  246.2  323.3  348.9 351.1  
 Total  1,373.8 1,750.7  1,910.5 1,935.2 2,105.3 2,547.6 3,017.2 3,470.9 3,695.3 1,250.6

  
 Fuente: Banco Central de Reserva 
Nota: Los datos mensuales de remesas familiares han sido ajustados por ampliación de cobertura de información de empresas remesadoras, la cual 
comprende los años 2005 al 2007; además se incorporaron resultados de la encuesta bienal a remitentes de remesas en Estados Unidos. 
 
Otro aspecto que es importante resaltar es la situación de la deuda pública, ya que 
es otra fuente, al igual que las remesas familiares, que permiten al gobierno 
comprar más de lo que el país a lo interno produce. A noviembre de 2007, la 
deuda externa e interna del país ascendía a $7,055 millones de dólares (según 
datos del Banco Central de Reserva de El Salvador), cantidad superior en un 16% 
a la del año 2004. 
A todo lo anterior, ahora se ha de agregar, la creciente escalada de precios de los 
combustibles, los alimentos y el endurecimiento de las leyes migratorias 



estadounidenses que conlleva a una persecución y amenaza de expulsión de los 
inmigrantes ilegales. 
En la actualidad, ante la insostenible crisis económica que ya vive el país, el 
gobierno maneja discursos donde pretenden trasladar la problemática nacional a 
la problemática mundial para así, excusarse de los impactos de las políticas 
erradas que durante estos 19 años han sido aplicadas, generando una mayor 
concentración de la riqueza y agrandando la brecha de la pobreza. 
 
La Migración 
 
La migración se ha dado en dos formas: una, trasladarse de lo rural a lo urbano 
por la búsqueda de oportunidades de trabajos remunerados, a esta modalidad se 
enfrentan más las mujeres con el surgimiento de los enclaves exentos de 
impuestos e intensivos de mano de obra de baja remuneración (las maquilas); 
otra, la migración ilegal hacia otros países, especialmente a los Estados Unidos de 
Norte América (se estima en un 96.35% del total), sin importar los altos riesgos a 
los que han de enfrentarse en esa travesía. La migración interna se ha dado en 
mayor cuantía hacia los departamentos de San Salvador y La Libertad (según 
datos del último censo). 
Se estima que más de dos millones de salvadoreños/as viven en los Estados 
Unidos y a su vez, son generadores/as de remesas que son las que en definitiva, 
sostienen la economía nacional al cubrir casi la totalidad del déficit de la balanza 
comercial.  



 

NUESTRA VISIÓN 
Ser una organización feminista, dinámica, incluyente, con sensibilidad social y 
liderazgo en la lucha local, nacional e internacional, por la transformación social, 
cultural, económica y política de las mujeres, y por su participación protagónica en 
los procesos de cambio. 

 

NUESTRA MISIÓN 
• Somos una organización feminista comprometida con la lucha reivindicativa de 

los derechos e intereses de las mujeres. 

• Nuestro quehacer es generar capacidades en las mujeres, a través de la 
sensibilización, organización, movilización, formación, incidencia, iniciativas 
económicas y, promoción de su salud integral y la NO violencia. 

• Nuestro objetivo es contribuir al empoderamiento y conciencia crítica, de las 
mujeres jóvenes y adultas, preferentemente de sectores populares, para que 
sean protagonistas de las transformaciones personales y sociales hacia una 
sociedad democrática. 

• Creemos en la fuerza creativa de las mujeres, la solidaridad y sororidad, en el 
respeto a la diversidad, la democracia participativa y la ética profesional y 
feminista. 

 

MAPA DE UBICACIÓN TERRITORIAL DONDE TRABAJAMOS 

    



 
 

 
PARACENTRAL: Casa regional en San Nicolás Lempa, departamento de San 

Vicente. El trabajo institucional abarca también comunidades de los municipios de 
Zacatecoluca (departamento de La Paz), Jiquilisco (departamento de Usulután) y 
Tecoluca (departamento de San Vicente) 

 
NORCENTRAL: Casa regional en Cojutepeque, departamento de Cuscatlan. Abarca 

comunidades de los municipios de San Rafael Cedros, Candelaria, Santa Cruz Michiapa,  
Santa Cruz Analquito, Monte San Juan, San Cristóbal y El Carmen  (en el mismo 
departamento) 

 
OCCIDENTE: Casa regional en Santa Ana, en el departamento del mismo nombre. 

Cubre también comunidades de los municipios de Tacuba, Ataco y Atiquizaya, en el 
departamento de Ahuachapán; Izalco, Sonsonate y Nahuizalco, en el departamento de 
Sonsonate. 

 
CENTRAL: Casa regional en San Marcos, departamento de San Salvador. Cubre  

comunidades de los municipios de Mejicanos, Ayutuxtepeque, Santa Tecla y San 
Salvador. 
 

CASA NACIONAL en San Salvador, departamento de San Salvador. Sede de las 
Áreas de Trabajo: Salud y No Violencia, Participación Política y Ciudadana, 
Fortalecimiento Institucional, Incidencia Laboral, Iniciativas económicas e Investigación.  

 
 
                            CONSOLIDADO DE MUJERES ORGANIZADAS  
ÁREA GEOGRÁFICA    MUJERES  

ORGANIZADAS 



REGION PARACENTRAL 1,636 
REGION NOR-CENTRAL 1,462 
REGION CENTRAL 1,375 
REGION OCCIDENTE 1,031 
TOTAL MUJERES 5,504 



PRINCIPALES LOGROS Y AVANCES 
PROGRAMA PARTICIPACION POLITICA    

 

 

 

   

       

        

 
 

 
 

Principales Logros, Avances del programa  
 
Procesos de Formación 
 

 

A través de este programa: 

• Promovemos diversas formas organizativas y liderazgos. 

• Generamos procesos de formación para la participación ciudadana y 

política de las mujeres. 

• Impulsamos la movilización por el cumplimiento de sus demandas y 

sus necesidades prácticas e intereses estratégicos en los ámbitos 

comunal, local y nacional, a fin de mejorar la condición y posición de 

las mujeres en la sociedad salvadoreña. 

• Promovemos a cargos públicos y ciudadanos, a mujeres 

comprometidas con los intereses de las mujeres. 

• Impulsamos procesos de formación feminista y fortalecimiento del 

liderazgo de las mujeres. 

• Ejercemos contraloría social en políticas públicas de interés para las 

mujeres. 

 



Las Melidas, desde  nuestro surgimiento como organización feminista  en 1992,  
uno de los programas fundamentales, ha sido  la formación y educación feminista, 
formación  en liderazgo, con el objetivo de brindar a las mujeres, conocimientos,  
herramientas, para  fortalecer  las capacidades, habilidades, y por ende el 
empoderamiento de las mujeres. Es así como promovemos procesos de formación  
a  nivel nacional. 
Para lograr el fortalecimiento y empoderamiento, de las mujeres, se llevo cabo un 
proceso formación y profundización en teoría de género y liderazgo a 30 mujeres 
liderezas, integrantes de juntas directivas, de asociaciones  municipales,   de  
(ADESCOS)  las temáticas abordadas fueron:  

1. Diagnósticos comunitarios  
2. Contraloría Social 
3. Metodología de trabajo con mujeres.  
4. Competencias de gobierno central. Relacionado con las políticas 

publicas. 
5. Planificación con enfoque de género.  
6. Economía y política 

 
Otro proceso a destacar ha sido la participación de mujeres liderezas  en jornadas 
de formación feminista, asistiendo durante una semana consecutiva al diplomado 
Centro Americano a  Mujeres Lideresas denominado “Construyendo ciudadanía y 
Democracia en procesos de Desarrollo Local,”    impulsado por la Alianza 
Feminista contra la Cultura Patriarcal,  y el comité de enlace de la Red 
Centroamericana, de mujeres municipalistas. Así como otras integrantes del 
comité de enlace El Salvador, la Asociación de  mujeres de San Rabel Cedros, 
Asociación municipal de mujeres de Santa Tecla, Asociación de mujeres de 
Cojutepeque, Unión de mujeres, ANDRYSAS, Colectiva Feminista y Las Melidas. 
Las Participantes fueron mujeres de  4 países de Centroamérica. Nicaragua, 
Honduras, Nicaragua y El Salvador,  
 

Organización   

Las Mélidas hemos acompañado y fortalecido la organización territorial de mujeres 
en 22 municipios a través de la de la organización municipal de mujeres.  Se ha 
fortalecido las capacidades de  7 asociaciones de mujeres en procesos de su 
organización y  funcionamiento interno, en la elaboración de sus planes y 
definiciones de su trabajo comunitario y municipal. En el 2007 se ha  promovido  la 
legalización de  2 asociaciones  municipales de  de mujeres en Atiquizaya y Santa 
Ana. 
 
Entre las acciones realizadas en el año para la consolidación del trabajo 
organizativo de las mujeres, se promovió un encuentro nacional con 100 mujeres 
de las  4 regiones de trabajo de las  Melidas, de los municipios de Atiquizaya, 
Nahuizalco, Izalco, Santa Ana, Zacatecoluca, Tecoluca, San Pedro Nonualco, 
Cojutepeque, San Rafael Cedros, Mejicanos, Santa Tecla, San Marcos, 
Candelaria, Oratorio, Ayutuxtepeque, Perulapía, San Salvador. Para promover 



experiencias de trabajo, organizativo, de incidencia municipal, contraloría y 
proponer apuestas articuladas que generen impacto  y cambios a favor de las 
mujeres a nivel nacional como local. 
 
Incidencia 

A nivel Local 
Logros: 
En las 7 alcaldías municipales del país se ha realizado incidencia para la 
incorporación de la perspectiva de género en programas, políticas, ordenanzas, 
presupuesto, proyectos y acciones afirmativas a favor de las mujeres. Se ha 
facilitado instrumentos a  mujeres  organizadas para que ejerzan contraloría 
ciudadana ante los gobiernos municipales. Así mismo las hemos acompañado en 
sus demandas  prácticas e intereses estratégicos. 
 
Hemos  realizado propuestas para  promover a más mujeres a cargos públicos. Se 
ha trabajado en una estrategia y un  plan de incidencia, para que las mujeres sean 
tomadas en cuenta.  
 
Entre las actividades realizadas, se llevo acabo un  encuentro entre mujeres, 
concejalas y diputadas con el objetivo de compartir experiencias con mujeres 
liderezas sobre la gestión publica, acciones realizadas a favor de las mujeres, 
compartir dificultades, y logros  de las mujeres que  ejercen un cargo publico.  
 
Los resultados de este encuentro fueron: reflexionar juntas y buscar alianzas entre 
las mujeres, para impulsar temas de agenda de interés,  propuestas de leyes tanto 
nacionales y municipales que favorezcan a las mujeres. 
 
A nivel Regional con el comité de enlace de la Red  Centroamericana, se realizo 
dos encuentros con mujeres integrantes de Unidades de Genero, el tema central 
de estos encuentros fue analizar sobre el rol y el papel de las Unidades de 
Género, para la aplicación de las políticas de genero en los municipios, en este 
encuentros se ha tuvo la Participación de 15 alcaldías. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Encuentro  mujeres liderezas,  y concejalas.  
 

 
Encuentro de mujeres liderezas y concejalas. 
 



 
Encuentro de mujeres   

 
 

AREA DE INCIDENCIA LABORAL 
 
El área de Incidencia Laboral se crea en 1996, con  el propósito de  defender los 
derechos  laborales  de  las  trabajadoras en el sector maquila textil. En la 
actualidad se trabaja en los componentes de educación, atención jurídica, 
incidencia política y organización. 
 
Asesoría jurídica: Se brinda asesoría legal telefónica y presencial, en casos  de  
violación a los derechos laborales, individuales y colectivos, sensibilizando a 
trabajadoras que la denuncia es una herramienta de presión política hacia  los  
empresarios y Estado, como pilar fundamental es la defensa jurídica de  los 
derechos de las trabajadoras. 
 
Además se cuenta con una  base de datos en atención jurídica, que permite el 
ordenamiento de la información y facilidad de análisis e interpretación de datos 
estadísticos de los casos atendidos. 
 
Ante los despidos colectivos hemos actuado con la estrategia  de  buffet  jurídicos  
rodantes, esto nos ha permitido  llegar  a   nuevas  mujeres  de  diferentes  
fabricas. 
Se   ha  asesorado  y acompañado   a  800  mujeres y acompañamiento  político  y 
jurídico  a  trabajadoras de despedidas de la fabrica  Lido, unas 1,800.  Personas 
en total. 



 
Se  ha demando   una  mejor  práctica   al Ministerio de  Trabajo y   Seguro  Social  
en el tema de  inspección, por medio de  informes de las  anomalías en  las  
empresas. 
Además, la Procuraduría   para la defensa de  los Derechos  Humanos  inicio  
proceso de  investigación para  la resolución  en contra  de  la Fiscalía General de 
la República  y el Ministerio de  Trabajo. 
 
Se  logro que   60   trabajadoras de la empresa   el  Granjero   fueran  inscritas al 
Seguro  Social. 
 
Incidencia en políticas públicas 
De la misma forma promovemos propuestas en políticas públicas para este sector 
y brindamos acompañamiento político y jurídico a mujeres despedidas de 
empresas de maquila. Y para fortalecer los lazos solidarios entre mujeres, 
apoyamos los Comités de Enlace a nivel regional y Redes de Mujeres 
Trabajadoras y ex trabajadoras de la maquila.  
 
Con el apoyo de una cooperante Voluntaria de Inter-Agire, el Área de Incidencia 
Laboral, se ha fortalecido en la elaboración del monitoreo a empresas 
maquiladoras, así como el monitoreo periodístico de la situación económica y 
social de las mujeres salvadoreñas. De igual forma la elaboración de boletín 
“Notizie di Inter-Agire”, espacio que permite divulgar el trabajo que realizan como 
voluntarios en América Latina.  
 
Coordinaciones 
A nivel nacional, somos parte de la Concertación Por un Empleo Digno en la 
Maquila, CEDM, espacio desde donde se hace incidencia política promoviendo 
iniciativas de Ley como es la Ley de Prevención de Riesgos en los Lugares de 
Trabajo, posicionamientos sobre Salario Mínimo, Seguridad Social, campañas de 
Salud Ocupacional, aguinaldo, situación económica, política  y social de la maquila 
en El Salvador, promoviendo acciones de denuncia ante la Comisión 
Interamericana de los Derechos Humanos. 
A nivel Regional, formamos parte de la Red Centroamericana de Mujeres en 
Solidaridad con las Trabajadoras de Maquila, que integra a organizaciones de 
Honduras, Nicaragua, Guatemala y El Salvador, permanentemente impulsamos 
campañas de información y sensibilización sobre los derechos laborales, 
específicamente relacionados con la salud laboral de las mujeres, debate  en el 
tema  de el  TLC   Europa  y Centro América entre otros. 
 
Formación: Se implementa cursos especializado en materia laboral, dirigido a 
trabajadoras, extrabajadoras de maquila con el propósito de formarlas como 
promotoras en derecho laboral, preparadas para dar asesorías y acompañamiento 
a victimas de violencia laboral. Se ha logrado la acreditación de 43 mujeres que 
pasaron al nivel II de la Escuela de Educación Feminista y  23 mujeres 
especializándose en Derecho Laboral en el primer Nivel. 
 



Se ha formado en  Derechos  laborales   y de  genero a  mujeres  de la  fabrica  
USAL   y  otro  grupo a nivel centralizado  de  varias   empresa. 
Montaje  de la Escuela de Derechos Laborales   en primer  nivel  para formar  
defensoras    populares   en el tema de  derechos  laborales. 
 
Formación feminista  a  2 grupos de  trabajadoras  de   la fabrica Gama  y  López 
Hermanos, seccionales  del  Sindicato General  de Costureras,   de igual forma se  
impulsa  convenio con la Federación  de  Sindicatos  FEASIES, para  la formación 
de  grupos de  trabajadoras  de  la fabrica  Cazadores 
 
Organización local. 
Se cuenta con una asociación de mujeres en San José Cortés, Ciudad Delgado en 
proceso de legalización,  4 comités, uno centralizado, uno en San Martín y 2 en 
San Marcos.  2  comités  activos   en el municipio de  San Marcos. Un  grupo en  
el municipio d e San Martín atendido. Un Grupo  nuevo en Zaragoza  de  mujeres  
trabajadoras   ex trabajadoras de maquila  y de otros  sectores  se  organizan  en 
el  trabajo  comunal. 
 
Estrategia de trabajo organizativo y formativo con trabajadoras de maquila: 

• Mapeo e identificación de la zona  
• Visitas sistemáticas para motivación a la organización y capacitación a las 

trabajadoras de las  Zonas Francas. y Depósitos de Perfeccionamiento, 
para darnos a conocer, y acercarnos a las trabajadoras, con el objetivo de 
sensibilizarlas en temas específicos sobre: S.S.R, Violencia, VIH-SIDA, 
Maternidad, Autoestima, Sexualidad, Derecho de las mujeres enfocado en 
lo laboral, motivándolas a participar en un espacio de reflexión, partiendo de 
sus vivencias. 

• Partiendo de los intereses y necesidades de las trabajadoras, 
readecuándonos a sus horarios de salida y a la hora de almorzar. 

• Campañas de promoción enfocados en la salud de las mujeres  
• A través de esta estrategia hemos motivado en ellas el interés a que se 

organicen y se incorporen a los procesos de formación, movilización y lucha 
por por sus derechos y a ampliar la organización. 

 
Este esfuerzo de organización no es fácil, por los tiempos que tienen las 
mujeres, son marcados por una doble jornada, además tienen temor de ser 
despedidas, si se enteran de la participación que tienen en sus grupos de 
capacitación y organización. 
 
El 1º. De mayo “Día de la clase trabajadora” las mujeres trabajadoras de 
maquila marcharon, manifestándose por el alto costo de la vida, y por el salario 
indigno que reciben, reivindicando sus derechos humanos que le son violados 
a  diario. Las mujeres tienen sueños, deseos y esperanzas de cambio. 
 
Palabras de una trabajadora de la fábrica INTRADESA. 
 



“Si no hubiese sido por las constantes visitas de motivación que recibí de 
las promotoras Laborales, de Las Mélidas yo no estuviera en este 
espacio, tan importante p/mi vida y mi salud”. Trabajadora de Recurso San 
José  

                                                 
           TRABAJO TERRITORIAL AREA INCIDENCIA LABORAL 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO FIGURAS ORGANIZATIVAS  Cantidad 
mujeres 

 
San Salvador 
 

 
San Marcos 

2 Comités 
- “Comité en Pro Desarrollo de las 
Trabajadoras y ex trabajadoras de la 
maquila” 
- “Comité de Movilización e Incidencia” 

10 
 

 
 

 
San Martín 

1 comité de trabajadoras y  
ex- trabajadoras de Maquila “Nidia Díaz”� 

15 

 San Salvador 1 Comité a nivel centralizado  
- “Comité de Reacción inmediato” 

4 
 

Santa Ana Santa Ana 2 Comités de Movilización e Incidencia  30 
TOTAL 59 

 
DEPARTAMENTO COMUNIDAD A NIVEL 

TERRITORIAL 
CANTIDAD DE 
MUJERES 

La Paz 
 
San Salvador 
 

Olocuilta 
 
San Marcos 
 
 
  
Mejicanos 
 
 
San Martín 

Montelimar 
 
Grupo Andes 2 
 
Varias empresas 
 
Industrias USAL 
S.A. de C. V. 
 
Tierra Virgen 
 
TOTAL MUJERES 

13 
 
15 
 
15 
 
17 
 
 
10 
 
70 

 
 

MUNICIPIO   MESA INTEGRANTES 
San Salvador Concertación Por un 

Empleo Digno en la 
Maquila, CEDM 

ORMUSA 
LAS DIGNAS 
LAS MELIDAS 
MUJERES TRANSFORMANDO 
FEASIES 

Centro América Red Centroamericana en 
Solidaridad con 
Trabajadoras de Maquila – 
REDCAM 

El Salvador: Las Mélidas, 
Ormusa, Movimiento 
Salvadoreño de  Mujeres 



MUJERES QUE ESTÁN ACTIVAS EN EL PROCESO DE FORMACIÓN A NIVEL 
CENTRALIZADO Y SECTORIAL 

 
DEPARTAMENTO COMUNIDAD A NIVEL 

SECTORIAL 
CANTIDAD DE MUJERES 

San Salvador 
 
 
 
 

5 de Noviembre 
 
 
 
San Marcos 
 
 
Ilopango 
 
 
 

Seccional 
General de 
Costureras  
 
Industrias 
Cazadores 
 
Seccional 
GAMA 
TOTAL 
 

20 
 
 
 
40 
 
 
20 
 
80 
 

 
 

ORGANIZACIÓN CON DE TRABAJADORAS Y EXTRABAJADORAS 
DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE DE 

LA 
ASOCIACIÓN 

CANTIDAD DE MUJERES 

San Salvador Ciudad Delgado Asociación de 
Mujeres 
“Asociación de 
Mujeres en 
Acción por un 
Desarrollo 
Comunal 
(ADMADEC)” 
San José 
Cortés 

Conformado por 25 socias 
fundadoras y 4 socias 
honorarias 
 
 

 
FORMACIÓN  CENTRALIZADA, SAN SALVADOR 

 
DEPARTAMENTO TIPO DE GRUPO CANTIDAD DE 

MUJERES 
SAN SALVADOR 
 
 
 
 
 
 

Grupo con mujeres de diferentes 
empresas. ABC de género 
 
Primer y segundo nivel de  
“Escuela Feminista” 
 
Grupo de Formación Laboral con mujeres 
trabajadoras. 
 “Curso especializado en Derecho Laboral” 

30 
 
 

30 
 
 

20 
 

 



FORMACIÓN Y EDUCACIÓN FEMINISTA. 
 
La cultura y la ideología patriarcal, han desarrollado en el transcurso de los años 
mecanismos para ocultar las desigualdades entre hombres y mujeres. Pues 
asumir una conciencia crítica de género significa iniciar la de-construcción de la 
identidad asignada a nivel simbólico, o sea de la ideología machista, desarrollando 
nuevas concepciones que cuestionan los estereotipos relacionados con la 
identidad de género y los roles que mujeres y hombres deben cumplir de acuerdo 
a las expectativas sociales. 
 
EL empoderamiento y transformación de la condición y posición de las 
mujeres para promover los cambios objetivos cuantitativos y cualitativos que 
transformen su realidad social, su condición y posición como mujer. Las mujeres 
necesitamos crear el empoderamiento ante todo por que somos seres humanas 
completas y miembras enteras de nuestras familias, comunidades. 
 
Desde hace 16 años en Las Mélidas nos hemos propuesto cambiar el modelo 
tradicional de educación por el modelo de educación popular, que va más allá de 
la educación formal e informal. Toda nuestra formación esta basada en una 
metodología participativa, transformadora y dialéctica. Utilizando las palabras del 
pedagogo de nuestros tiempos Pablo Freire, la educación popular es “antológica, 
es decir que nadie educa a nadie, que nadie se educa solo/a, que las mujeres y 
los hombres se educan entre sí y que parte de la importancia del ser humano y de 
sus derechos”. 
 
Para facilitar los procesos de formación y práctica feminista trabajamos con una 
lógica dialéctica, es decir partimos de la realidad de las mujeres (historia o 
práctica), en un segundo momento teorizamos y profundizamos otras dimensiones 
de la temática abordada y al final elaboramos nuevos pensamientos y prácticas 
(transformación del pensamiento y de la acción). Otro elemento fundamental de 
nuestra metodología es la producción colectiva del conocimiento donde el papel 
de las facilitadoras es de acompañamiento, ordenamiento y orientación del 
proceso.  

Es así como impulsamos procesos de educación feminista desde la escuela de 
debate feminista, en 3 niveles básico, intermedio, avanzado y el diplomado en 
género para la profundización, actualización de la teoría feminista y generar 
debate y posicionamientos  políticos feministas, escuela de liderazgos, escuela de 
derechos laborales, formación a mujeres jóvenes, adultas,  a mujeres 
emprendedoras de pequeños negocios del sector microempresa, alfabetización a 
mujeres de comunidades de 22 municipios y 9 departamentos donde tenemos 
intervención de trabajo territorial.  

Mélida en Casa 

2007 fue el año de la Doctora Mélida Anaya Montes pues se trasladaron desde 
Nicaragua sus restos, ahora reposa entre nosotras. 



  

 

 
PROGRAMA SALUD Y NO VIOLENCIA 

 
 

A Través de este Programa: 

- Promovemos los procesos de cambio y empoderamiento 

desde el cuerpo de las mujeres hasta la incidencia pública, 

para construir una sociedad no violenta y con equidad de 

género, 

- Promovemos la prevención y brindamos atención integral a 

mujeres que enfrentan la violencia de género. 

- Sensibilizamos e informamos sobre los derechos sexuales y 

reproductivos. 

 

 
 
 
Nuestros logros  
 

Incidencia en políticas públicas  
 
Se ejecuto parte del convenio con la PGR y Las Melidas. 
Se ha coordinado en la Red de Accion contra la Violencia de Genero en El 
Salvador y con la PGR para agilizar casos de violencia en los juzgados  
 
Se continúa con la campaña sobre la construcción del Hospital de Maternidad 
con las siguientes actividades:  
 
Se realizó un foro “En Acción Por la Salud de las Mujeres”   con la asistencia 
de  mas de 100 mujeres. 
 
Se instalaron 8 vallas móviles sobre la NO CONSTRUCCION DEL HOSPITAL 
DE MATERNIDAD ES FEMINICIDIO 4 en San Salvador 4 Ínter 
departamentales. 
 



Se difundieron 5 cuñas, en 5 radios de ARPAS, Maya Visión, Maya Visión, Mi 
Gente y la COOL y la YXY con 1081 pautas sobre los temas de La no 
construcción del Hospital de Maternidad, VIH-SIDA y violencia. 
 
Se realizaron 3 entrevistas en diferentes radios sobre la no construcción del 
Hospital de Maternidad,  VIH-SIDA y violencia.   
 
Elaboración y distribución de 20 mil volantes, camisetas, gorras y fólderes  
Concentración frente al Ministerio de Salud en coordinación con CFPA con 
más de 70 mujeres. 
 
Toma de semáforo y reparto de 1500 volantes  con 20 mujeres. 
 
Se realizo el primer seminario Centroamericano sobre FEMINICIDO 
organizado por la Red Feminista Contra la Violencia hacia las Mujeres con la 
participación de la  antropóloga Dra. Marcela Lagarde de México con más de 
200 personas. 
 
Se realizo un foro sobre la violencia sexual en coordinación con la Corte 
Suprema de Justicia y la Red feminista contra la Violencia.  
 
En el marco de la celebración del mes de la No Violencia Contra las mujeres se 
participo con más de 300 mujeres. 

 
 

Presupuesto nacional de salud 
con enfoque de género 

 
Se realizó un taller sobre la presentación del análisis de la cartera de salud a más 
de 50 mujeres del  área Laboral, realizado por Las Mélidas.   
Se entrego pieza de correspondencia a asamblea legislativa para etiquetar fondos 
para la prevención del cáncer cervico uterino, de mama, salud sexual y 
reproductiva.   
 

Atención a Grupos de apoyo, 
con técnicas de psicodrama 

 
A partir  de 1996 hasta el 2007 Las Melidas emprendimos iniciamos un proceso 
terapéutico con técnicas de psicodrama con personal que trabaja en Las Mélidas 
conformando tres grupos, Brilla el sol después de la Tormenta, Abrazando la Vida 
Desafiando el Dolor y Sonrisas de la Tierra atendidos por la doctora Ursula 
Hauser, Ph.D .Psicoanalista Suiza y un equipo multidisciplinario de Costa Rica 
como asistentas, después del proceso terapéutico en el 2005 el equipo continua 
en la especializando en técnicas de psicodrama.         



 
En el 2006 como parte del proceso de formación 3 compañeras del equipo de  
psicodrama son asistentas del proceso terapéutico con la doctora Ursula Hauser a 
un grupo de compañeras/os de ALGES.  
 
Durante el año 2007 que el equipo multidisciplinario de psicodrama de Las Melidas 
asume la devolución de las técnicas a 200 mujeres, aglutinadas en 16 grupos de 
apoyo en las regiones de trabajo de Las Mélidas, así como a sectores de mujeres 
trabajadoras de maquila, y mujeres excombatientes.  
 
Se realizó  encuentro con representaciones de 14 grupos de apoyo y  
representación de un grupo de autoayuda de la PGR, con el nombre de “11 años 
sanando las heridas de las mujeres Salvadoreñas, 11 años de 
Psicodrama en El Salvador”, con mas de 50 mujeres, participando la Doctora 
Ursula Hauser, psicoterapeuta,  se presentaron medios de comunicación a los que 
se les proporcionó información de los procesos que han contribuido a procesar los 
traumas de las mujeres después del conflicto armado, por los problemas de 
violencia, pérdidas de seres queridos y otros problemas.    
 
El encuentro colectivo fue el símbolo de COSECHA y del LOGRO de éste 
trabajo, por lo tanto por fin podíamos curar las heridas con ésta alegría y 
satisfacción, dice la memoria de este encuentro. 
 
En este mismo año inicia el proceso terapéutico con dos grupos de PRO-VIDA Y 
CRIPDES atendidos por la Doctora Hauser y como asistentas 4 compañeras del 
equipo de psicodrama de Las Melidas.   
 
Se participó en el VI Congreso Iberoamericano de Psicodrama en España con dos 
compañeras del equipo psicodrama de Las Melidas. 
 
Se ha socializado los materiales producidos por los grupos que han pasado por 
procesos de atención psicodrama ticos con personal multidisciplinario de la 
Procuraduría General de la Republica  PGR la memoria y el video del grupo Brilla 
El sol después de la Tormenta. 

 
El psicodrama es una metodología feminista, política y revolucionaria que ha 
contribuido al empoderamiento de las mujeres que se incorporan a los  procesos y 
ha creado una capacidad especializada en  el equipo multidisciplinario de Las 
Melidas.   
 
Este proceso ha sido un compromiso institucional en el que han participado 3 
grupos de  mujeres de distintas generaciones, con procesos de 2 años cada grupo 
hoy estos se especializan los 3 grupos de manera integrada y están devolviendo 
las técnicas de psicodrama costarricenses a mujeres víctimas de violencia. 
 
     



PROGRAMA INICIATIVAS ECONOMICAS 
 

NUESTROS LOGROS  
 

 
Este programa está dirigido a mujeres de escasos recursos con espíritu y 

visión empresarial. 

Se pretende contribuir al empoderamiento de las mujeres, fortalecer su 

identidad y sus capacidades para el manejo eficiente de sus negocios, su 

participación activa en el desarrollo de sus comunidades y municipios. 

 

 

Acceso al crédito a mujeres 
 
Para Las Mélidas, los servicios integrados con enfoque de genero constituyen 
instrumentos que permiten oportunidades verdaderas a las mujeres para que 
mejoren sus condiciones de vida, otorgando crédito con políticas blandas para que 
generen iniciativas económicas de acuerdo a sus propias capacidades, manejen 
sus propios recursos y tomen decisiones sobre ellos. Para que generen ingresos, 
autoempleo o empleo familiar o en la comunidad, que participen activamente en 
otro tipo de decisiones que le afectan, que inviertan en su propia salud o en lo que 
ellas deseen.  
 
Las Mélidas han logrado fortalecer la participación de las mujeres en diversos 
sectores de la sociedad, y particularmente, en la construcción de un esquema 
democrático que no reproduzca la discriminación que ha persistido por años en el 
país. 
 
Por su parte, Las Mélidas han organizado grupos de mujeres bajo la metodología 
Grameen; a lo interno de cada grupo las decisiones son definidas por las 
integrantes y se promueve el espíritu empresarial en todas las actividades que se 
realizan. Así mismo, se promueven proceso de concienciación de género a fin 
contribuir al empoderamiento de las socias. Aún cuando los requisitos para el 
funcionamiento de los grupos son rigurosos, las usuarias muestran satisfacción 
por el modelo, sus políticas y mecanismos establecidos para operar o administrar 
el crédito. 
 
 
Mujeres con crédito 
 
Se otorgaron crédito a 1,977 mujeres microempresarias, en 21 municipios del país 



MUJERES CON CREDITO 2007

REGION NOR 
CENTRAL

575

REGION CENTRAL
882

REGION 
OCCIDENTE

86

REGION PARA 
CENTRAL

434

REGION CENTRAL REGION NOR CENTRAL REGION OCCIDENTE REGION PARA CENTRAL

 

No. CRÉDITOS OTORGADOS 2007

CENTRAL, 1480

NORCENTRAL, 
785

OCCIDENTE, 90

PARACENTRAL, 
665

CENTRAL NORCENTRAL OCCIDENTE PARACENTRAL
 

 
 



CREDITOS OTORGADOS $

REGION NOR 
CENTRAL

 $159,829.81 
23%

REGION 
OCCIDENTE
 $10,400.36 

1%

REGION CENTRAL
 $385,944.38 

55%

REGION PARA 
CENTRAL

 $145,658.09 
21%

REGION CENTRAL REGION NOR CENTRAL REGION OCCIDENTE REGION PARA CENTRAL

 

 
 
Actividades productivas 
En el sector Marranitos de Zacatecoluca se apoyo a 70 mujeres con cultivos 
hidropónicos y aves mejoradas, contribuyendo así a mejorar la dieta alimenticia de 
sus familias.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRUPOS VIGENTES A DIC. 07
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Redes de mujeres con enfoque asociativo   
No Nombre de la Red Sector. No. 

Redes 

No. 

Mujeres 

1 Red Productoras de Trapeadores. Industria 1 6 

2 Red de Tiendas Comercio 1 11 

3 Red de Costureras Industria 1 5 

4 Red de Calzado Industria 1 5 

5 Red de Artesanías Industria 1 4 

6 Red de Comedores Servicios 1 4 

7 Red arte Industria 1 4 

 TOTAL   39 

 
Los servicios que la asociación ofrece a las redes empresariales son: 

• Capacitaciones Especializadas según las necesidades. 

• Capacitaciones en Gestión empresarial. 

• Asesoria Técnica   -    Crédito individual. 

• Compartir experiencias con otras iniciativas nacionales o internacionales. 

Haciendo referencia a lo anterior podemos detallar que los resultados generados 

en forma cualitativa por las redes empresariales son: 

• Red de Artesanas de Santa Tecla. 

 

 

 

 

 

 

La Red de Artesanas de Santa Tecla, es un grupo conformado por 5 mujeres 
emprendedoras, cada una se desarrolla en diferentes rubros como bisutería, 
joyería,  hojalatería, repujado y pintura. 
 
Se realizó feria de microempresarias en el parque Cuscatlán con la participación 
de más de 200 mujeres  

Con la Red de artesanas se 
trabajo en desarrollo de 
nuevos productos con una 
imagen decorativa y 
utilitaria. 



Formación Empresarial y Género 
 
Se capacitaron a más de 400 microempresarias en temas empresariales para una 
mejor administración de sus negocios y en género. 
 

• Red de Alimentos y Bebidas “El Buen Gusto” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Esta red esta conformada por cuatro empresarias propietarias de pequeños 
comedores ubicados en lugares estratégicos del municipio, tales como terminales 
de buses, calles principales, cada una tienen su propia clientela 
 

Una de las capacitaciones brindadas a esta Red Empresarial fue 

sobre atención al cliente y sobre platillos mejicanos, ya que este 

tipo de comida no se vende en la zona geográfica donde ellas están 

trabajando. 



 

 

 

8 asambleas realizadas con la participación de 820 mujeres de los grupos y 

centros de crédito, la participación de las mujeres por región es la siguiente: 

ASAMBLEAS DE MUJERES EMPRENDEDORAS  

REGIÓN 
# 

MUJERES 

Nor central (Cojutepeque, San 
Rafael Cedros, Analquito) 100 

Central (Mejicanos, Ayutuxtepeque, 
Santa Tecla, Santiago Texacuangos) 369 
Occidente (Santa Ana) 24 

Paracentral (Zacatecoluca, 
Tecoluca, San Juan N., Jiquilisco) 327 
  820 

 
 
 
 
 
 
 
 



EM POD E R AM I E N T O  D E  M U J E R E S  E M PR E S A R I A S  C O N  P E Q U E ÑO S   
N E G O C I O S  
 
T E S T I MON I O  D E  D O RA  R U I Z  D E  L E O N  M UN I C I P I O  D E  
A Y U T UX T E P EQ U E ,   
S A N  S A L V AD OR ,  E L  S A L V A D OR  
 
Presentamos  testimonios de las usuarias del programa de Créditos organizadas 
en Las Mélidas 
 
Cuando supe del programa de crédito de Las Mélidas tenia temor ya que querían 
que formáramos un grupo de 10 mujeres y decían que eran del Frente4, y aquí 
nos atemorizábamos, pero era más grande el hambre y la necesidad que 
aceptamos; nos capacitaron y después de un tiempo nos dieron el primer crédito. 
Yo tenía un negocio, y no me quedaba nada. No tenía otros ingresos, sólo lo que 
mi esposo ganaba. El ganaba 500 colones de los que me daba 400 para el gasto 
de la casa pero no alcanzábamos. Ahora él gana el mínimo que es 170 dólares, de 
esos 170 él me los da, él es bien inteligente, porque si él se queda con eso, no le 
alcanza ni para él. En cambio dándomelo a mí, ahí estamos compartiéndolo. Pero 
él no me reniega si sólo le doy un dólar no reniega, sólo dice hoy voy a sufrir, pero 
no me dice nada más, como antes que discutíamos, y me preguntaba qué hacía el 
dinero, ahora ni me pregunta, solamente me dice qué tal te va? 
 
Entonces el gana 170 dólares mensuales y yo gano un promedio de U$6 diarios 
sin incluir la comida, con la comida sería U $10.00 mi ganancia por día (U$250 por 
mes), porque sólo descanso los lunes. Yo vendo flores artificiales y naturales. Las 
Mélidas nos han despertado para que demos un gran impulso para seguir 
luchando por nosotras y por nuestros hijos. Con esos ingresos pude comprar más 
mercadería y ya fui ampliando más clientela, para ofrecer más flores. Mi monto de 
crédito actual es de un mil cuatrocientos dólares y eso lo invierto pero necesito 
más capital.  
 

R O S A  A L I C I A  R E Y E S  D E  M A R T Í N E Z   
 
 M U N I C I P I O  D E  M E J I C A N O S ,  D E P A R T A M E N T O  D E  

S A N  S A L V A D O R  /  E L  S A L V A D O R  
 

Soy Rosa Alicia Reyes de Martínez; tengo 45 años. Ingresé al programa de Las 
Mélidas en el año 2002. Tengo 4 hijos y soy una mujer madre soltera, fui casada y 
ahora estoy separada. 
 
A nivel empresarial también he crecido, porque he aumentado mi pequeño 
negocio y ya tengo una mini - tienda diversificada. Cuando comencé a generar 

                                                
4. El Frente Farabundo Martí para la Liberación Nacional (FMLN), organización insurgente que se transformó en 

partido político después de los acuerdos de paz alcanzados con el Gobierno de la Republica en 1992. 



ingresos por el negocio, obtuve cambios en mi vida, porque empecé a conocer mis 
derechos, a través de las charlas que había recibido; cuando uno es una mujer 
independiente ya no está pendiente del marido porque uno ya dispone de lo que 
gana, Otro logro con el ingreso al programa de Las Mélidas ha sido enseñarle a 
las jóvenes (incluyendo a nuestras hijas) que valen como mujer y que tienen los 
mismos derechos que el hombre. Mi hija participa en las charlas y queremos que a 
los hijos varones, ir quitando ese machismo, que sean otra clase de hombres, que 
sean caballeros con la palabra.  
Si hay una mujer maltratada en la comunidad le damos a conocer que tenemos 
derechos y por supuesto, primero le hacemos conciencia que salga de esa 
violencia doméstica. Porque por no saber uno de los derechos que tenemos y 
exigirlos soportamos muchas cosas que no es justo no debiera de darse ya. Si 
resumiera mis logros diría que son los siguientes: mis hijos pueden ir a la 
universidad; mi salud mejoró; mi autoestima se aumentó; he aprendido sobre 
libertad y no libertinaje, a conocer nuestros derechos y a exigirlos y transmitirlos a 
otras mujeres. (v) Participo como líder en la directiva de la comunidad; (vi) soy 
coordinadora de Centro y de grupo. 
 
El Área de Iniciativas económicas promueve procesos de empoderamiento con las 
mujeres:  
 
Empoderamiento económico : Existe un alto porcentaje de mujeres que han 
mejorado sus ingresos económicos, la alimentación de su familia, están teniendo 
más acceso a salud e ingresos. 
 
Empoderamiento personal : se observa un incremento en los conocimientos de la 
mayoría de las mujeres en temas de administración empresarial pero 
especialmente en la autoestima de cada una de ellas.  
 
Empoderamiento de g rupo: Del mismo modo, se ha logrado empoderamiento a 
nivel de los grupos de las mujeres ya que los mismos son los espacios de 
socialización y crecimiento personal de las mujeres y se observa que los mismos 
son constantes y sólidos en su funcionamiento.  

• Se capacitó a las mujeres en el manejo de incubadoras artesanales 



       
 
 
 
 

 
 
   

 
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

MANEJO DE HUEVOS DURANTE LA INCUBACIÓN. 
 
 
Los primeros 3 días los huevos se dejan en reposo (no se voltean). 
 
Del día 4 al 11 se voltean tres veces por día (cada 8 horas). 
 

 
 



PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL  
 

¿Qué queremos?: 

Este programa busca contribuir al fortalecimiento y sostenibilidad 

institucional a través de una eficiente y eficaz administración de 

recursos humanos, técnicos y financieros; que permitan procesos de 

desarrollo a las mujeres por medio de proyectos para fortalecer sus 

capacidades y empoderamiento, para lograr un cambio de su condición 

y posición. 

 
Durante el año, se garantizo la sostenibilidad institucional a través de la gestión de 
recursos, para contribuir a los procesos planteados en la planificación estratégica, 
planes tácticos y poas anuales  de los programas, áreas y el trabajo de las 4 
regiones de trabajo de intervención territorial de Las Mélidas.  
 
Se realizó una gira de gestión de recursos en España donde  se difundió el trabajo 
de la organización, esto permitió fortalecer las relaciones de cooperación y trabajo 
con las organizaciones que nos  apoyan en el financiamiento de proyectos a 
través de los cuales se ejecutan las apuestas estratégicas, y procesos para 
generar cambios por las inequidades existentes entre hombres y mujeres, 
contribuir al empoderamiento, al cambio de la condición y posición de las mujeres.  
 
Así mismo se  garantizo la sostenibilidad financiera del personal que trabaja en la 
institución.  
 
Se fortalecieron capacidades a través de los intercambios de experiencias fuera 
del país y a nivel nacional con otras organizaciones, redes espacios, en los que 
Las Mélidas participamos.  
 
Se realizó un diagnostico de necesidades de capacitación para el personal que 
trabaja en las Mélidas para generar conocimientos y habilidades técnicas 
relacionadas al trabajo que realizan. 
 
Se mejoró las condiciones de infraestructura en la casa regional de Occidente 
concretamente con centro de capacitación con el apoyo de Ayuda Popular 
Noruega.   
 
La gestión financiera en relación al año  2006,  tuvo un incremento de $36,600 



INVESTIGACION FEMINISTA, COMPARTIENDO SABERES. 
 
Las mujeres tejedoras de sueños de los países de Nicaragua, Guatemala y El 
Salvador  se propusieron realizar en el marco de el proyecto “Fortalecimiento de la 
cooperación entre organizaciones de mujeres en Centroamérica”, una serie de 
investigaciones que abonarían al quehacer, teoría y práctica del Movimiento de 
mujeres de la región.   
 
En ese marco Las Mélidas participamos en este proceso de investigación, junto a 
otras organizaciones salvadoreñas como la Organización de Mujeres 
Salvadoreñas –ORMUSA- , Asociación de Mujeres por la Dignidad y la Vida 
 -Las Dignas-, el Instituto de la Mujer –IMU-, La Colectiva Feminista para el 
Desarrollo Local y   la Fundación Nacional para el Desarrollo FUNDE, que tuvo por 
resultado la edición del documento: MOVIMIENTO DE MUJERES EN EL 
SALVADOR 1995-2006: ESTRATEGIAS Y MIRADAS DESDE EL FEMINISMO. 
 
La investigación Realizada por Las Mélidas, contenida en este documento,  se 
denominó: Estrategias de las Organizaciones de Mujeres para la promoción y 
vigencia de los Derechos Sexuales y Derechos Reproductivos en El Salvador 
1995-2006. El tema es en si complejo ya que tiene que ver con el cuerpo de las 
mujeres tan invisibilizado, controlado y coartado. Y  entendido nada más para la 
reproducción en las visiones patriarcales conservadoras y religiosas tradicionales.  
 
Esta investigación abordó los logros y dificultades así como los obstáculos que 
encuentran las Organizaciones de Mujeres al promocionar los Derechos Sexuales 
y Reproductivos.  
 
Entre los logros están una mayor difusión de dichos Derechos Sexuales y 
Reproductivos, las campañas de prevención del VIH-SIDA, la promoción de 
métodos anticonceptivos y de atención médica, la legislación a favor de la 
violencia y  la visibilización del trabajo sexual y de las organizaciones lésbicas en 
el país. 
 
 Los mayores obstáculos identificados, son la cultura patriarcal que permea la 
sociedad y obstaculiza el empoderamiento de las mujeres en este terreno. Las 
relaciones de poder entre mujeres y hombres que niegan a las mujeres su papel 
de sujetas en cuanto a disponer de su cuerpo, su vida sexual, reproductiva y su 
placer.  La doble moral imperante en la sociedad. La heterosexualidad obligatoria, 
que desvirtúa otras orientaciones sexuales como el lesbianismo. La condena del 
trabajo sexual de las mujeres trabajadoras del sexo. El papel del Estado que no 
garantiza los Derechos Sexuales y Reproductivos de la población de mujeres, así 
como el papel de las iglesias y sus posturas fundamentalistas, que se oponen a la 
educación sexual en jóvenes y adolescentes, los anticonceptivos y al aborto 
terapéutico.   
 



El Movimiento de Mujeres Salvadoreño y regional cuenta ahora con varias 
investigaciones que nos retratan la panorámica del accionar del movimiento de 
mujeres en distintos terrenos, y que debe ser un documento de consulta obligada 
para el movimiento de mujeres y feminista.  
 
LAS MUJERES DE NUEVA TRINIDAD YA CUENTAN CON UNA 

POLITICA DE GENERO MUNICIPAL. 
 
El municipio de Nueva Trinidad se encuentra ubicado en el Departamento de  
Chalatenango. Su población se dedica mayoritariamente a la agricultura y 
ganadería. Este municipio ha sido reconstruido a partir de los Acuerdos de Paz, 
pues muchos de sus pobladores son gente que tuvo que huir a los refugios o 
incorporase a las filas guerrilleras en el período álgido de la guerra (1981-1991). 
 
La Política de Género elaborado por Las Mélidas para CORDES y la  Alcaldía 
Municipal de Nueva Trinidad, evidenció que la situación de las mujeres en Nueva 
Trinidad, no es diferente a la de las mujeres del resto del país. Las mujeres 
enfrentan los problemas de pobreza y desempleo, de violencia, mala atención en 
salud, y de falta de ingresos y créditos.  
 
En el municipio las amas de casa son el 88 % de mujeres. Las familias son 
extensas, un 24% de los hogares cuentan con jefaturas femeninas. Las mujeres 
aportan un 13% a los ingresos del hogar. Sólo el 2% de las mujeres han solicitado 
un crédito. El nivel escolar de las mujeres es bajo, las mujeres no cuentan con 
espacios de recreación.   
La migración hacia el extranjero es un fenómeno que se manifiesta en Nueva 
Trinidad, así, el 63% de las familias tienen familiares en el extranjero.  Un 35% de 
mujeres que han emigrado envían remesas. Un 36% de la población recibe 
remesas.  
 
En relación a la tierra, sólo el 14% está a nombre de las mujeres. En cuanto a 
Salud, las mujeres tienen dificultades para acceder a la Unidad de Salud del 
Municipio por la distancia. De la población de mujeres atendida por la Unidad de 
Salud solo 100 planifican. Hay desconocimiento de los anticonceptivos entre la 
población de mujeres. No hay campañas de prevención sobre VIH-SIDA. 
 
En el Departamento de Chalatenango, y en Nueva Trinidad, se han manifestado 
distintos tipos de violencia: La violencia institucional que impulsó el Estado 
Salvadoreño en los años 70´s, 80´s y principios de los noventas contra la 
población, asesinando, desapareciendo y bombardeando poblaciones. Así como la 
violencia en contra de las mujeres, ejercida por los hombres que es algo 
considerado aún como privado en nuestra cultura.  
 
En relación a la Participación Política y Ciudadana, las mujeres cuentan con 
estructuras de organización que les han permitido gestionar proyectos productivos 
y de capacitación en diversos terrenos. 



Es para enfrentar los problemas de inequidad de género y avanzar en la lucha 
contra las desigualdades genéricas  que la Municipalidad de Nombre de Jesús, 
CORDES y Las Mélidas, han elaborado la Política para la equidad de género en el 
Municipio de Nueva Trinidad.  
 

 

ESPACIOS Y REDES  
 
ALIANZA FEMINISTA PARA LA TRANSFORMACIÓN DE LA CULTURA 
POLÍTICA PATRIARCAL 
 
La Alianza Feminista para la Transformación de la Cultura Política Patriarcal, esta 
conformada por cinco organizaciones feministas centroamericanas que vienen 
trabajando juntas y sistemáticamente desde el 20005. Las organizaciones son: 
Asociación de Mujeres Mélida Anaya Montes “Las Mélidas” de El Salvador, 
Asociación civil Grupo Venancia de Nicaragua, Centro de estudios de la mujer 
hondureña CEM-H de Honduras, Centro de apoyo a la mujer “Tierra viva” de 
Guatemala y Colectiva Feminista para el Desarrollo Local de El Salvador.  
 
Una de sus estrategias prioritarias ha sido la construcción de la Red 
Centroamericana de Mujeres por el Desarrollo Local con Equidad de Género, 
proceso que ha permitido establecer un dialogo e intercambio entre diversas 
experiencias locales de organizaciones, mujeres electas y autoridades locales y 
Gobiernos Municipales que promueven esfuerzos encaminados a la equidad de 
genero y la vigencia de los derechos de las mujeres. 
 
Nuestra apuesta desde la Red 
• Contribuir a la profundización de los procesos democráticos en nuestros 

países, para que las declaraciones de paz no queden reducidas a meros 
documentos de carácter histórico, sino que se traduzcan en medidas concretas 
que mejoren la convivencia familiar, comunitaria, municipal y de nuestros 
países. Por ello, hacer esfuerzos porque las mujeres conozcan y ejerzan sus 
derechos civiles y políticos es uno de los énfasis de la intervención propuesta 
en este proyecto.  

 
• Fortalecimiento de los procesos asociativos de las mujeres en el nivel local, se 

pretende lograr mayores capacidades de incidencia en sus comunidades y 
municipios, tomando parte activa de las decisiones que les afectan a ellas, sus 
familias y comunidades.  

 
• Ejercicio de su ciudadanía que les permitirá intervenir de forma propositiva en 

la definición de alternativas que mejoren sus condiciones de vida y les 
convierta en sujetas activas por la vigencia de sus derechos económicos y 

                                                
5 Grupo Venancia de )icaragua, Agrupación de Mujeres Tierra Viva de Guatemala, Centro de Estudios de la 

Mujer de Honduras, Las Melidas, Las Dignas y la Colectiva Feminista para el Desarrollo Local de El 

Salvador., 



sociales. La demanda de que desde las municipalidades se creen partidas 
presupuestarias y se implementen iniciativas para apoyar los emprendimientos 
económicos de las mujeres en un ejemplo de cómo se pretende articular la 
lucha por los derechos civiles con los derechos económicos y sociales, de esta 
manera contribuir a mejorar las precarias condiciones de vida en que se 
encuentran la mayoría de las integrantes de las asociaciones locales de 
mujeres. 

 
• A nivel de la incidencia política nacional, uno de los propósitos de la Alianza es 

articular los esfuerzos de diferentes organizaciones locales para que logren 
mejores condiciones para el dialogo y la influencia con las instancias 
nacionales responsables de la definición, coordinación y ejecución de las 
políticas publicas para las mujeres. Esta incidencia se enmarcara tanto en el 
plano legislativo, ejecutivo como en relación a los partidos políticos, instancias 
que actualmente tienen el monopolio de la definición de candidaturas para 
cargos públicos tanto en el nivel nacional como municipal.  

 
• Finalmente en el terreno de la sensibilización y la incidencia, uno de los 

desafíos que se pretende enfrentar, es la enorme influencia que actualmente 
tienen las posiciones fundamentalistas religiosas en la definición de las 
políticas publicas, lo que ha debilitado el sentido laico de nuestros estados y 
sociedades. En este marco, se considera que solo logrando sociedades que 
valoren la democracia como un principio básico, se puede lograr que exijan 
activamente una eficaz Estados. Esto pasa, por promover el debate en las 
propias organizaciones, y la formación de un liderazgo comprometido 
profundamente con la defensa de los valores y principios democráticos.  

 
NUESTRO QUEHACER EN LAS REGIONES 

 

REGION NORCENTRAL  

  
Programa de participación política ciudadana de las mujeres 
 
Eje Organizativo 
La Región Norcentral tiene como actuación su trabajo en el departamento de 
Cuscatlán, y su énfasis ha estado en el fortalecimiento de la organización de las 
mujeres organizadas, con la colectiva juvenil feminista, 4 asociaciones de mujeres,  
25 comités comunitarios y grupos solidarios de mujeres emprendedoras de 
pequeños negocios. Así mismo su esfuerzo estuvo en la conformación de la red 
de asociaciones de mujeres autónomas para que ejerzan sus derechos, 
demandas tanto prácticas como sus intereses estratégicos. 
En el marco de la ejecución de los 4 programas: Salud y no Violencia, 
Participación Política y ciudadana de las mujeres, Iniciativas Económicas  
Fortalecimiento Institucional, realizó acciones para el empoderamiento de mujeres, 



atención en la salud de las mujeres a través del centro integral a la salud de las 
mujeres, así como promover a cargos de toma de decisión en sus comunidades.   
Este año ha fortalecido los procesos de formación feminista con las mujeres 
organizadas desde la escuela de debate feminista y escuela de liderazgos. 
 
Conformación de la mesa de salud y no violencia en coordinación con instituciones 
del estado, para prevenir la violencia contra las mujeres.  
 
Entre la apuesta de este año estuvo el seguimiento a 25 comités comunitarios 
para el fortalecimiento de la organización y la sensibilización a mujeres en los 
municipios de: Santa Cruz Analquito, San Rafael Cedros, Cojutepeque y 
Candelaria. 
 
Acompañamiento a 4 asociaciones de mujeres legalmente constituidas en los 
municipios de Santa Cruz Analquito, San Rafael Cedros, Cojutepeque, y 
Candelaria. 
 
Conformación de la RED de asociaciones autónomas de mujeres promoviendo la 
participación política y el ejercicio de la ciudadanía plena de las mujeres de 
Cuscatlán constituida con 9 figuras organizativa de los municipios de Candelaria, 
Santa Cruz Analquito, San Rafael Cedros, Oratorio Concepción, San Bartolomé 
Perulapía, Cojutepeque, la Colectiva juvenil feminista, sector el Tiangue y del 
Centro comercial Antonia Mejia. 
 
Procesos de Formación  
Graduación de 35 mujeres que participaron en los procesos de formación en la 
escuela de debate feminista del primer nivel.  
 
Desarrollo de la escuela de liderazgo primer nivel con 40 mujeres de las juntas 
directivas de las asociaciones de las mujeres y  de ADESCOS.  
 
Culminación del segundo nivel de la escuela de liderazgo, con 25 mujeres de 
cuatro asociaciones municipales de mujeres.  
 
Realización de talleres de teatro, danza, pintura en añil,   dirigidos a mujeres de la 
colectiva juvenil feminista. 
 
Coordinaciones Interinstitucionales a nivel local 
Conformación de mesa temática de salud y no violencia con PNC, Juzgado de Paz 
y Familia, unidad de salud, y alcaldía municipal en los municipios de san Rafael 
Cedros y Cojutepeque. 
 
Realización de un foro por la no violencia contra las mujeres con el comité 
interinstitucional en Cojutepeque.     
 
 
 



Atención Médica y Jurídica 
Las Mélidas hemos promovido en el municipio de Cojutepeque, el centro de 
atención integral para la mujer consta de las siguientes áreas: 
 
El centro de atención integral para la mujer consta de las siguientes áreas: 

• Jurídica 

• Salud bucal 

• Consulta médica general 

 
En el área de consulta médica general se ha atendido un promedio de 250 
mujeres en el mes. 

De las cuales la demanda de consulta prevalece en Salud Sexual y Reproductiva 
entre ellas tenemos: 

• Enfermedades de Transmisión sexual (Tricomonas vaginales, Candidiasis, 
Gonorrea, Virus del Papiloma Humano) 

• Displasia Leve 

• Enfermedades Ginecológicas (Ovarios Poliquisticos, Fibromas Uterinos, 
Enfermedad Inflamatoria Pélvica) 

• Controles de Planificación Familiar  

• Control Citológico 

• Ultrasonografía Pélvica 

 
Enfermedades Crónicas no transmisibles, entre ellas tenemos: 
 

• Diabetes Mellitus tipo 2 

• Hipertensión Arterial  

• Enfermedades Gastrointestinales (Gastritis, Úlcera Péptica, Síndrome de 
colon irritable) 

• Enfermedades Pulmonares Obstructivas Crónicas 

 
Otros tipos de enfermedades que alteran la salud de las mujeres se encuentran: 

• Infección de vías urinarias 

• Catarro Común 

• Bronquitis 

• Neumonías 

• Otitis Media Aguda 



• Espasmos Musculares por estrés 

• Hipertrigliceridemia 

 
Es importante mencionar que se han dado Referencias a Centros Hospitalarios 
sobre todo al área de consulta ginecológica a un aproximado de 20 mujeres por 
mes. 
 
Con el consorcio Medicus Mundi Andalucía, Las Mélidas y promesa se ejecuto el 
proyecto municipios saludables con la participación activa de las mujeres en el 
2007 
 
Eje de medio ambiente 
Programa de sensibilización de vivienda saludable. 
 
Seminarios sobre municipios saludables con autoridades locales de los municipios 
de Cojutepeque y San Rafael Cedros. 
 
 Programa piloto de desechos sólidos  Cantón Cerro Colorado, Espinal, Soledad y 
la comunidad la Estación de Cojutepeque y San Rafael Cedros. 
 
Entrega de 300 depósitos para la separación y tratamiento de los desechos 
sólidos en centros educativos y alcaldía municipal de san rabel cedros    
 
Atenciones Odontológicas durante el proyecto promoviendo municipios 
saludables con la participación activa de las mujeres 
 
Campañas preventivas para mujeres niñas /os con la entrega de sepillos y 
tratamientos preventivos  en las comunidades de Cojutepeque y San Rafael 
Cedros  
 
Se realizaron 877 tratamientos a mujeres de las comunidades  entre ellos: 
Limpiezas, extracciones, resinas, amalgamas, sellantes, prótesis total, prótesis 
total, prótesis provisional, reparaciones y rebases 

 
COLECTIVA JUVENIL FEMINISTA DE MUJERES SALVADOREÑAS -

COLECFEMI 
 
COMO SURGEN 

Da inicio en  Cojutepeque, con el nombre de   Colectiva juvenil feminista de 
mujeres salvadoreñas COLECFEMI, noviembre 2005.  como una apuesta 
política de Las Melidas para el trabajo con jóvenes organizadas a nivel 
comunitario entre las edades de 12 a 25 años,  acompañada de un proceso 
sistemático de organización, formación, incidencia y desarrollo de habilidades. 

 
 



VISIÓN 
Ser una organización juvenil feminista, capaz de enfrentar y analizar la realidad 
que se vive a diario, generando la equidad para promover cambios en la posición y 
condición de las mujeres jóvenes.   
 
SU MISIÓN 
Somos una colectiva juvenil feminista, respetuosa de la diversidad y comprometida 
con la defensa de los derechos de las mujeres jóvenes, La organización juvenil, la 
formación en genero y la salud sexual y reproductiva. 
 
OBJETIVO TRAZADO 
Fortalecer el conocimiento de las mujeres jóvenes , a través de la formación  en 
genero, para un proceso de empoderamiento  feminista ,reflexivo y critico ante la 
sociedad. 
 
TEMAS DE TRABAJO  ABORDADOS CON LAS JÓVENES 

• La historia de la lucha del movimiento de mujeres 

• Autoestima 

• Derechos sexuales y derechos reproductivos 

• Violencia de genero 

• Tipos de liderazgos 

• Métodos anticonceptivos, anticoncepción de emergencia 

• Relaciones de madres e hijas  

• La maternidad 

• Relaciones entre mujeres 

 
ACCIONES REALIZADAS EN EL 2007 

� Reuniones  en cada municipio con las jóvenes una vez al mes y de manera 
centralizada cada 15 días.  

�  Intercambios de ideas y experiencias con otras mujeres jóvenes de la 
región central en el marco de los derechos sexuales y reproductivos en 
septiembre 2007.   

� Procesos de formación para el Empoderamiento de las mujeres jóvenes, 
sobre temas de interés y desarrollo de habilidades como clases de teatro.  

� Elaboración de un diagnostico de las necesidades de las jóvenes de 
Cojutepeque.  

� Trabajo de las agendas juveniles de las jóvenes a nivel municipal. 

� En total se cuenta con 87 mujeres jóvenes que conforman  la colectiva 
juvenil de los municipios de Cojutepeque, San Rafael Cedros, San 
Cristóbal, Analquito, Paraíso de Osorio, Ilobasco y Candelaria. 



� Visitas promociónales para la organización de las jóvenes en 7 municipios 
cada mes. 

� El énfasis de su trabajo esta basado en el tema derechos sexuales y 
derechos reproductivos, VIH/SIDA. 

� Montaje de Obras de Teatro con perspectiva de genero, con nuestro grupo 
de teatro “Perlas de mar” 

� Desde las Mélidas realización de reuniones con las madres de las jóvenes, 
para mejorar las relaciones entre madres e hijas. 

� Participación en campamentos en Nicaragua con Puntos de encuentro. 

� Actividades recreativas y de creatividad, celebraciones de cumpleaños de 
jóvenes, paseos, intercambios municipales, baile, canto y música. 

� Presentaciones de las obras de teatro en actividades públicas, en el marco 
de la salud de las mujeres y la no violencia.  

 
ESTRUCTURA Y ZONA GEOGRÁFICA  DE LA COLECTIVA JUVENIL 
ESTRUCTURA  

� COORDINADORA GENERAL  

� RESPONSABLE DE FINAZAS 

� COORDINADORAS Y SUB COORDINADORAS DE CADA MUNICIPIO 

� GRUPOS JUVENILES MUNICIPALES 

� CENTRALIZADA REGIONAL DONDE VIENEN TODAS LAS JÓVENES DE 
LOS MUNICIPIOS. 

 
ZONA GEOGRAFICA 

� ILOBASCO 12 JÓVENES 

� SAN RAFAEL CEDROS 15 JÓVENES  

� SAN CRISTÓBAL 10 ADOLESCENTES  

� PARAÍSO DE OSORIO 15 JÓVENES  

� SANTA CRUZ ANALQUITO 10 JÓVENES  

� COJUTEPEQUE 15 JÓVENES  

� CANDELARIA 10 JÓVENES  



REGION-NOR-CENTRAL  

 

DEPARTAMENTO 
 

 MUNICICPIO  
 

FIGURAS 
ORGANIZATIVAS DE 

MUJERES. 
 

No. 
MUJERES 
 

Cuscatlán 
 
  

Cojutepeque, San 
Rafael Cedros, 
Candelaria, Analquito, 
Michapa, Perulapía, 
San Cristóbal y Monte 
San Juan. 

Mujeres organizadas en el 
programa de Iniciativas 
económicas. 
 

 475  

 A nivel regional  

Mujeres organizadas en 17  
comités y grupos a nivel 
comunitario 619  

 
 Cojutepeque 
  

Asociación de mujeres 
ejerciendo ciudadanía de  
Cojutepeque. (12 J 
Directiva) 100 socias 

 
 San Rafael Cedros  
 

Asociación de mujeres por 
un mundo mejor de San 
Rafael Cedros ADMUMRC. 
(13 J Directiva.) 100 socias 

 
 Santa Cruz Analquito  
 

Asociación por el 
Desarrollo Integral de las 
Mujeres de Santa Cruz 
Analquito ADIMSCA. (11 J 
Directiva) 45 socias 

  Candelaria  

Asociación  de Mujeres Ana 
Elizabeth Chicas 
Candelaria  AMAECC (11 J 
Directiva) 60 socias 

  Cojutepeque  

Colectiva juvenil feminista 
de mujeres salvadoreñas  
(21 del Comité 
Coordinador) 

63 mujeres 
jóvenes 

  TOTAL MUJERES  1,462.00   
  



                               ASOCIACIONES MUNICIPALES DE MUJERES. 
DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE DE LA ASOCIACIÓN 
Cuscatlán Cojutepeque 1.Asociación  De Mujeres Ejerciendo 

Ciudadanía de Cojutepeque  AMECC 
 San Rafael Cedros 2. Asociación De mujeres Por un Mundo 

Mejor ADMUMRC 
 Santa Cruz Analquito 3. Asociación por el Desarrollo Integral de 

las Mujeres de Santa Cruz Analquito 
ADIMSCA 

 Candelaria 4. Asociación  de Mujeres Ana Elizabeth 
Chicas Candelaria  AMAECC. 

 

 

 

REGION CENTRAL 

    

                   Eje Organizativo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Santa Tecla 

 
Mejicanos 

 
Ayutuxtepeque 

 
San Salvador 

 
San Marcos 

Región 

Central 



PARTICIPACION POLITICA  
INCIDENCIA EN POLITICAS PÚBLICAS PARA DEMANDAR LA  APLICACIÓN  

DEL ENFOQUE DE GÉNERO. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
ORGANIZACIÓN Y FORMACION A GRUPOS DE MUJERES  
Y ASOCIACION DE MUJERES 

 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
        Educación Feminista  Alfabetización en Mejicanos  

        y Ayutuxtepeque 
 
 
 
 
 
 

Acompañamiento a la  Asociación 
Municipal de Mujeres Tecleñas. 

Seguimiento a 13 grupos 
comunitarios de mujeres durante el 

2007 

126 mujeres concluyeron procesos de de estudio en el 
primer, segundo y tercer nivel de educación de adultas 
siendo acreditadas en su mayoría  por el Ministerio de 
Educación. 

52 mujeres concluyeron procesos de escuela de educación 
feminista del primer y segundo nivel durante el año 2007. 

Durante el año movilizamos 361 mujeres 
de las comunidades para demandar el 
cumplimiento de los derechos humanos 
de las mujeres. 

FORO con mujeres de San Salvador en donde 
la Alcaldesa Dra. Violeta Menjivar entrego 
informe sobre la aplicación de la Política de 
Género de San Salvador; contraloría realizada 
por la Mesa Ciudadana de Mujeres de San 
Salvador. 

Capacitación al personal de participación 
ciudadana del Distrito VI de la Alcaldía de San 
Salvador. 

Firma de convenio con Alcaldía Municipal de 
Santa Tecla para dar cumplimiento a la 
aplicación de la Política Municipal de Género. 

Proceso de análisis de presupuesto 
municipal en la Alcaldia de San Salvador. 



 
TRABAJO CON JOVENES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MUJERES JOVENES 
� Formación en salud sexual y reproductiva a mujeres 

jóvenes. 

� Intercambios de experiencias organizativas desde las 
jóvenes. 

� Encuentros juveniles de  

� Elaboración de diagnósticos juveniles: en San Marcos y 
Distrito VI de San Salvador para conocer la situación de 
las jóvenes y formular una agenda reivindicativa de 
demandas específicas de las jóvenes. 

� Talleres de expresión corporal 

� Talleres de Danza 

� Talleres de artesanía 
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                            TRABAJO ORGANIZATIVO REGION CENTRAL  
DEPARTAMENTO MUNICIPIO COMUNIDADES # 

Part. 
San Salvador Salvador El Progreso 8 
  Quiñónez 10 

Centro Urbano Lourdes  6 
Santa Cecilia 8 
Santa Fe  12 

Grupo de Jóvenes Distrito 6 15 
Total de mujeres en el municipio de Salvador 59 

 
San Salvador Mejicanos San Roque,  8 
Alfabetización  Cháncala 9 

Guadalupe 15 
Finca Argentina 10 
San Ramón  12 
El Pinar 9 

Micro créditos  Finca Argentina 15 
Sector 2 Finca Argentina  15 
Cantizano 15 
Iberia 30 
Lirios del Norte 25 
El Cubo 15 
Futura 10 
Jardín 15 
Las Lajas 35 
San Roque 15 
Guadalupe 25 
Chancala 25 
28 de enero 15 
San Ramón  10 

Total de mujeres en el municipio de Mejicanos 328 
 
 

San Salvador Ayutuxtepeque El Caimito 9 
Alfabetización.  Cristo Redentor 12 

La Joya 7 
La Piedad 7 
San Bernardo 7 
Carmelinas 10 
San Julián 10 

Micro créditos  La Piedad 15 
Santa Simona 25 
San Bernardo 15 
San Pedro 20 
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La Nobleau 15 
Montero 20 
El Zapote 30 
La Joya 25 
Cristo Redentor 25 
El Caimito 25 
Las Carmelinas 25 

Total de mujeres en el municipio de Mejicanos 312 
 

San Salvador San Marcos Zona Alta 15 
 Transito 12 

Los Alpes 2 15 
Encarnación 15 
Las Mercedes 15 
Santa Rosa 10 
Col. Gálvez 6 
Los Alpes 1 6 

Escuela de liderazgo  Oficina 12 
Escuela de Educación feminista Oficina 14 
Grupo de autoayuda  12 
Promotoras integrales  14 
Grupo de jóvenes San Marcos 36 
Micro créditos San Marcos 15 

El Pepeto 25 
Los Alpes 25 
Santa Maria 15 
Asunción 15 
Los Alpes 2 30 
San Ignacio 10 
Trifinio 20 
Col. Gálvez 20 
Dalmacia 20 

Total de mujeres en el municipio de San Marcos 377 
 

La Libertad Santa Tecla Cantón 
Matazano 

15 

 Cantón Álvarez 15 
Cantón Sacazil 15 
Caserío 
Natividad 

12 

Micro créditos Boquerón 15 
Pacayal 30 

Asociación de Mujeres Tecleñas 80 
Mesa Ciudadana de Mujeres 12 
Escuela de educación feminista 20 
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Escuela de liderazgo 17 
Atención Psicológica 20 
Atención Jurídica 30 
Total de mujeres en Santa Tecla 231 
Total de mujeres organizadas 1,357 
  

     

                                          
                     ASOCIACION MUNICIPAL Y MESA DE MUJERES. 
DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE DE LA ASOCIACIÓN 

La Libertad Santa Tecla Asociación de Mujeres de Santa Tecla 
  Mesa de Mujeres de Santa Tecla 
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SALUD Y VIOLENCIA 

       ATENCION PSICOLOGICA UN DIA A LA SEMANA EN LA REGION CENTRAL 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ASESORIAS Y ACOMPAÑAMIENTOS 
JURIDICOS DE VIOLENCIA CONTRA LAS 
MUJERES 
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MOVILIZACION DE 738 MUJERES DE LOS DIFERENTES GRUPOS COMUNITARIOS  
 

 
 
                                
 

 
 

 
DEPARTAMENTO MUNICIPIO ORGANIZACIONES QUE 

PARTICIPAN 
OBJETIVOS 

San Salvador San Marcos intersectorial:  
Unidad de salud,  
ISSS San Marcos, 
Alcaldía, MSM,  
Juzgados de Familia, 
Centros escolares, 
Infocentro, 

Concertación con 
instituciones para 
realizar actividades 
encaminadas al 
desarrollo local con 
enfoque de género.  

30 mujeres jóvenes 
formadas en 

emprendedurismo 

595 mujeres fueron 
formadas en temas 
micro empresariales 

250 mujeres 
participaron en 

Asambleas anuales 
de microcréditos 

329 mujeres nuevas 
se incorporaron al 
microcrédito 

780 mujeres 
sensibilizadas en 

género 

Mejicanos 
Ayututuxtepeque 
San Marcos 
Santa Tecla 
Santiago Tex. 

 

Formación de 15 promotoras integrales para la atención de
casos de violencia contra la mujer en sus comunidades. 
Talleres sobre prevención de violencia a grupos de mujeres.
Charlas de sensibilización a jóvenes en los centros educativos 

� Día nacional e internacional de la no violencia contra la mujer. 
� Día de Acción por la salud de las mujeres 
� Tomas de citología  
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PNC,  
Asmusan, 
Mujeres liderezas de  
comunidades de San 
Marcos, y Las Melidas,  

San Salvador San Salvador mesa ciudadana: 
Las Dignas, Las Melidas, 
Funde, Conamus, colectiva 
feminista, mujeres 
independientes 

Contraloría ciudadana 
para demandar  la 
aplicación de la Política 
de género en el 
municipio de San 
Salvador. 
reuniones cada 15 días.  

Existen coordinaciones bilaterales con las municipalidades: concejalías de la mujer y 
unidades de género para impulsar las políticas de género y para el seguimiento y aplicación 
de estas en el municipio. 

 

REGION PARACENTRAL  

 
SALUD Y NO VIOLENCIA 
La región cuenta con el Centro de Atención integral a la mujer para dar cobertura a mujeres 
de escasos recursos económicos principalmente mujeres de los municipios de Tecoluca, 
Zacatecoluca y Jiquilisco. A través de la salud médica, atención jurídica y psicológica. 
 
Formación  
Durante el 2007 se realizaron  46 jornadas de sensibilización y formación en el cuido de su 
cuerpo y salud integral, a un total de 1000 mujeres. 
   
Temas desarrollados: 
• Factores que influyen en la salud mental de las mujeres. 

• Infecciones de transmisión sexual 

• Reflexiones sobre el 8 de marzo. 

• Prevención del cáncer cervicouterino 

• Prepuesto de la cartera de salud 

• Día de la salud de las mujeres. 28 de mayo 

• VIH/SIDA 

• Promoción de servicios jurídicos. 

• Violencia intrafamiliar 

                               
Formación a  promotoras integrales: 
Temas impartidos: 
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1.- Atención en crisis 

2.- Ley y reglamento del VIH/SIDA. 

3.-Autoestima 

4.-Generalidades del VIH/SIDA 

5.- Conserjería en VIH/SIDA 

6.-Sexualidad y género 

7.-Derechos sexuales y reproductivos 

 
Se impartió taller sobre VIH/SIDA en 3 jornadas a 32 liderezas y estas a su vez replicaron los 
conocimientos a más de 200 liderezas de 23 comunidades. 
 
Se realizaron charlas de sensibilización a 220 mujeres con las temáticas de cáncer 
crevicouterino, VIH/SIDA, DSR, análisis de salud, no violencia y aseo personal 
 
Estas temáticas  han contribuido a sensibizar a las mujeres, por lo que ellas acuden a 
prevenir el cáncer ginecológico, seguimiento a sus controles médicos, atención en 
salud mental, asesoria jurídica apoyo entre las mujeres. 

 
Se brindó  5027 atenciones médicas  en el centro de atención integral a la mujer ISIS 

DAGMAR y se realizó 1537 citologías 
 

217 traslados de pacientes al Hospital de Maternidad, y otros casos a hospitales de 
Zacatecoluca y Jiquilisco. 

 
676 Tomas de Ultrasonografias: de mama, pélvicas y obstétricas 

 
5 Campañas de toma de citología en el marco del día internacional de acción por la salud de 
las mujeres para la prevención del cáncer cérvico uterino y lesiones precancerosas. 
 

Región central                37 mujeres 

Casa nacional                 28 mujeres 

Región occidente            18 mujeres 

Comunidad El Socorro   10 mujeres 

Comunidad El milagro    10 mujeres 

Total                              103 mujeres 

 
Se han atendido 32 casos con asesoría, los motivos de atención han sido: Reconocimiento 
de paternidad, cuota alimenticia, Violencia intrafamiliar y  violencia sexual. 

 
Se brindaron 240 Atenciones psicológicas individuales y atención a 4 grupos de terapia. 
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Incidencia y sensibilización a través de campañas en fechas de interés para las 
mujeres 
 
Se realizo campaña en el marco del 28 de mayo día por la acción de la salud de las mujeres, 
con charlas en las comunidades y en sala de espera, con total de  381  mujeres informadas. 
 
Campaña del 28 de septiembre por la despenalización del aborto, en este marco se 
desarrollaron talleres sobre Derechos sexuales y reproductivos. 
 
Campaña del 25 de noviembre: día internacional de la no violencia. Marcha nacional y foro 
publico, cuñas radiales, 
 
Campaña de 1º de diciembre en el marco del día internacional del SIDA, entrevista radial y 
participación de promotoras a taller sobre estigma y discriminación a personas viviendo con 
VIH/SIDA. Cuñas radiales. 
 
 
Coordinaciones 
 

o Coordinaciones con la mesa de salud de la PDH de Zacatecoluca, con la cual se ha 
realizado una encuesta sobre la calidad de los servicios de salud gubernamentales,  

 
o Coordinación  nacional con la Alianza por los Derechos sexuales y reproductivos en 

la cual ya se socializo los resultados de “Estudio y análisis sobre la  legislación 
nacional e internacional en salud, Derechos sexuales y derechos reproductivos”. 
 

Motivos de consulta en el centro de atencion a la 
mujer

0 5 10 15 20 25 30 35

OTRAS PATOLOGIAS

 TEST. DE PAPANICOLAU

PATOL. PROPIA MUJER

ATENCIONES A NIÑ@S 
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Resultado de citologias tomadas en centro de 
atención a la mujer, durante 2007.

2% 6%

92%

cáncer cervicouterino

lesión precancerosa

Satisfactoria

 
 

Realización de 676 tomas de USG pélvicas, de mama y obstétricas a mujeres embarazas,  
con lo cual se ha contribuido a la detección precoz de patologías, así como a mantener un 
mejor control prenatal.  

 
Se han realizado 5 campañas de toma de citología en el marco del día internacional de 
acción por la salud de las mujeres: con un total 103 citologías tomadas. 
 

ATENCIONES PSICOLOGICAS INDIVIDUALES: 
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Las atenciones psicológicas individuales brindadas  en el año 2007 en la región paracentral, 
fúe de 240 atenciones.  
 
El número de atenciones individuales muestran la demanda y búsqueda del servicio que se 
brinda en el centro de atención integral a la mujer en San Nicolás Lempa. Es un indicador de 
una serie de aspectos sociales que se experimentan en El Salvador, situaciones que tienen 
que ver con las condiciones de vida cada vez más complicadas,  que enfrenta  a la sociedad 
Salvadoreña a múltiples tipologías de violencia, muerte y  migración. 
 
 
 

GRAFICO DE DISTRIBUCION DE MOTIVOS DE CONSULTA 
PSICOLÓGICA EN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA MUJER EN 

LOS MESES DE ENERO A  DICIEMBRE  DE  2007
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La violencia al interior de las familias sigue siendo, una problemática grave, caracterizada por 
la desconsideración para con la mujer, la humillación, intimidación, abuso e irresponsabilidad 
para con los hijos e hijas. 
 
La grafica muestra  que las atenciones más frecuentes atendidas se ubican en la violencia 
intrafamiliar y orientación psicológica, así mismo están planteados 15 motivos más. 
 
Algunos de los motivos expresados en la grafica han sido expuestos de manera que se 
pueda tener una idea general  de los conflictos que están siendo un obstáculo para el logro 
de una salud satisfactoria; sin embargo, como puede verse, entre los  motivos por los que las 
mujeres acuden a  consulta están: dificultades de comunicación al interior de la familia, 
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enuresis, baja estima, ansiedad, depresión, duelo, retraimiento, indisciplina, mala conducta, 
son aspectos que están relacionados a la violencia.  
 
El abuso sexual y acoso sexual representan un 12.5%  de las atenciones a las  usuarias, 
dichas atenciones están dirigidas a niñas y mujeres. 
Son las madres, tías, abuelas y amigas las que acuden con la sobreviviente de la violencia 
sexual en busca de apoyo. 
 
La violencia  contra las mujeres sigue siendo significativamente peligrosa, como muestra el 
siguiente grafico la violencia intrafamiliar  esta  representado por 54 atenciones, es decir un 
22.5% de las atenciones realizadas durante el año, junto a la violencia sexual suman35 %; la 
violencia Intrafamiliar, el abuso sexual y acoso sexual del que aquí hablamos a sido dirigida  
principalmente hacia las mujeres. Pese  a ello  existe un aspecto importante a mencionar; 
cada vez más,  las mujeres se atreven a romper el silencio ante la violencia. 
 
Dado que la violencia es tan compleja por que esta apoyada en instituciones que la refuerzan 
y engrandecen, es difícil de erradicarla;  aún así muchas mujeres poco a poco van 
encontrando alivio, alternativas y su propia voz para detenerla. 
 

   

GRAFICO DE DISTRIBUCION PORCENTUAL DE MOTIVOS DE 

CONSULTA EN CENTRO DE ATENCION INTEGRAL A LA MUJER 

DURANTE LOS MESES DE ENERO  A  DICIEMBRE DE 2007
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Los casos de violencia intrafamiliar que han consultado las mujeres son en total 54, sin 
embargo las atenciones por abuso han sido 27 y 3 atenciones por acoso sexual, todos estos 
casos de violencia particularmente dirigido hacia niñas  y mujeres suman un total de 74 
atenciones psicológicas individuales. 
 
De entre los casos de violencia atendidos se puede identificar los agresores clasificados por 
sexo. En donde se identifica  un 75% de agresores hombres, en su gran mayoría parejas o 
ex parejas de las mujeres que han consultado, quienes controlan, humillan, degradan a la 
mujer y a los hijos e hijas. 
Otras relaciones  parentales de los agresores son padrastro, tío político, padre, y en algunos 
casos específicamente de violencia sexual también han sido vecinos. 
 
Los agresores ahora ejercen su papel violento no solo desde la casa, en la cama  con su 
pareja, si no también desde el extranjero, por teléfono, y con la ayuda la mayoría de veces de 
otra mujer la madre del agresor, la suegra de la mujer.  
 
Grupos de autoayuda para mujeres  
 
En el  año 2007 se han atendido 3 grupos en total. El enfoque del trabajo con las mujeres se 
basa en tres enfoques Holistico, feminista y ecléctico, por ello se retoman las cuatro 
corrientes dominantes  tradicionales de la psicoterapia Psicodinamico, experencial 
humanista, sistémico y cognitivo- conductual y además  el psicosocial. 
 
El enfoque holistico se encamina a captar los aspectos que forman una cosa por esta razón 
con el fin de lograr una atención integral se retoman las corrientes alternativas, de estas se 
incorporan diferentes técnicas como masajes, meditación, visualización, juegos ritos, Taichi, 
creatividad, músico terapia. 
 
El enfoque feminista que implica una visión crítica, constructiva política de la condición y 
posición de las mujeres en la sociedad que sin duda determina e influye en el bienestar de 
las mujeres. 
 
Con la toma de la nueva conciencia de la existencia de la desigualdad como causa de los 
malestares, las mujeres van saliendo de su posición de sumisión y retoman sus derechos. 
 
A través de este despertar las mujeres entran en un proceso de cambio de su identidad 
femenina y en las relaciones con las y los demás. 
 
Por esta razón se puede asegurar que las participantes de los grupos son mujeres que están 
en un proceso de constante crecimiento y aprendizaje positivo, hacia el empoderamiento de 
si mismas.  
 
Atención jurídica 
Se han atendido 32 casos de forma personal, 5 han sido referidos a la PGR y  un  
acompañamiento. 
 
Los motivos de atención han sido cuota alimenticia, reconocimiento de paternidad 
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Violencia intrafamiliar. 
En los meses de marzo a junio hemos contamos con el apoyo de la abogada de la casa 
nacional 1 día por mes.  
Desde mayo no hay abogada en la Región por licencia de  maternidad. Actualmente se esta 
atendiendo a las usuarias por la coordinadora, la psicóloga y una promotora. 
 
Las mujeres que han sido atendidas han tenido su respectivo seguimiento, la mayoría de 
ellos de tipo telefónico, sin embargo como es común muchas de las mujeres desisten de 
continuar con los procesos ya iniciados, por diferentes razones, entre los que se encuentran: 
No contar con la dirección exacta del padre de sus hijos, no contar con dinero para continuar 
movilizándose a la asesoria o a las instancias respectivas, no contar con  todos los 
documentos necesarios, desmotivación y/o convencimiento de ya no querer continuar.   
Trabajo organizativo  

 
Fortalecimiento del trabajo organizativo a nivel municipal. 
En la región se ha fortalecido los procesos de organización de las mujeres, expresado en 
distintas figuras organizativas entre ellas 2 asociaciones de mujeres una en Tecoluca y otra 
en Zacatecoluca, comités de  mujeres,  grupo de alfabetización, grupos de apoyo y de crédito 
Se ha realizado acompañamiento y asesoria a las mujeres de Zacatecoluca y Tecoluca, para 
la gestión de sus demandas prácticas e intereses estratégicos ante los gobiernos 
municipales. 
 
Las mujeres organizadas se han movilizado en fechas importantes y de interés para 
demandar y exigir sus derechos. 
 
8 de marzo  100 mujeres movilizadas en la gran marcha nacional en San Salvador 
1ro de mayo 12 mujeres que se incorporaron al bloque de mujeres 
5 mayo 70 mujeres  
28 mayo  150 mujeres en el marco del día de la salud de las mujeres. 
25 noviembre  75 mujeres día nacional e internacional de la no violencia contra las mujeres 
30 noviembre 25 mujeres.  Total de mujeres que se movilizaron 432. 
 
 
Incidencia en  políticas públicas a nivel municipal 
 
En los municipios de Tecoluca y Zacatecoluca se han realizado procesos para la 
incorporación de la perspectiva de género en políticas, presupuesto, planes, proyectos y 
ordenanzas municipales. Así mismo se ha facilitado procesos y herramientas a las mujeres 
de los 2 municipios para que ejerzan contraloría  ciudadana ante los gobiernos municipales, 
a continuación acciones realizadas: 
 

• Se ha elaborado plan de acción para el seguimiento a la política de género de 
Zacatecoluca, en 4 sectores. Con 300 mujeres en 17 comunidades. 

• Firma de convenio con el gobierno Municipal de Tecoluca, para la elaboración de la 
política de genero. 

• Elaboración de la política municipal de género del gobierno municipal  de Tecoluca. 
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• Se realizó análisis y estudio del presupuesto municipal con enfoque de género del 
gobierno municipal de  Tecoluca.  

• Presentación publica del análisis del presupuesto municipal con enfoque de género 
con 107 participantes y con el Consejo municipal. De Tecoluca. 

• En Zacatecoluca se socializo análisis de presupuesto municipal con enfoque de 
género con mujeres del municipio y se reviso la problemática planteada en el 
documento en lo cual se encontró que  los problemas se han agudizado  con la crisis 
económica.  

• En Tecoluca hay apertura del gobierno local para elaborar la política de género. 

• En Zacatecoluca no ha habido apertura de parte del gobierno municipal después de 
asumir ARENA  la alcaldía.  

 
Coordinaciones 
Se ha sostenido coordinación  con  3 gobiernos locales: Tecoluca, San Pedro Masahual. 
Con instituciones que trabajan en la zona con  CIDEP, Pró Vida, ISD, Madrecria, Las  
Dignas, Cripdes, ADIS, ADESCOS,  con La Asociación de Mujeres rurales (ASMUR) La 
mesa de la mujer de Tecoluca. CORDES- IDES: 3 Asociaciones de mujeres, 2 unidades de 
genero. Con el gobierno municipal de Tecoluca y con Instituciones de Zacatecoluca se ha 
trabajado el plan de mitigacion de riesgo ya que en la zona año con año se presentan 
situación de riesgo.  
 
 
Desarrollo Económico  2007 
 
200 mujeres han tendido acceso al crédito 120 en el Municipio de  Zacatecoluca y 80 en 
Tecoluca. Producto de la promoción que sé realiza en las comunidades donde 
territorialmente trabaja la región. Son las  mismas mujeres las que también    promueven la 
incorporación en grupos solidarios con lo cual se fortalece  y crece  la  organización y el 
crecimiento de la cartera de crédito en la zona. 
Hay aceptación del programa por parte de las mujeres porque es novedoso, y facilita a ellas 
el crecimiento de su negocio. El beneficio del acceso al crédito ha estado en el sector rural y 
suburbano. De las mujeres organizadas en los grupos solidarios y centros asisten a los 
procesos de formación feminista y liderazgo, 3 coordinadoras de centros se graduaron de 
escuela feminista  y 10 mujeres iniciaron la capacitación en la formación de liderazgo. Entre 
algunas dificultades que las mujeres expresan cuando no asisten a los procesos de 
capacitación: Son jefas de hogar, dependen de su ingreso 
Hay dificultad para la asistencia. Ya que ellas son jefas de hogar, dependen de sus propios 
ingresos ya que si no venden en el día ese día no obtiene ingreso, Ellas han tenido la 
oportunidad de conocer los servicios de atención integral a la mujer que la clínica de la región 
ofrece a las mujeres de escasos recursos y acuden a sus exámenes y terapias psicológicas. 
En total  360 mujeres han participado en las charlas en  20 centros. Estas mujeres han 
fortalecido sus conocimientos, han aprendido a auto valorarse, han cambiado  su lenguaje no 
sexista, son más abiertas al hablar sobre sexualidad y  tratarse con respeto. 
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100 mujeres participaron ampliamente en la asamblea anual de las mujeres usuarias de 
crédito, debido al buen manejo responsable de su crédito. 
 
En el marco de la reactivación económica por los desastres y vulnerabilidades que se dieron 
en la zona por la tormenta tropical Stan,  Las Mélidas apoyamos a las mujeres de la zona, 
través de un proyecto que aprobó la  Unión Europea  ECHO a través de Mundubat 
organismo de cooperación al desarrollo. 80 mujeres recibieron asesoria técnica de cultivos 
hidropónicos y aves, y séles  proporciono los insumos y nutrientes para mejorar su dieta 
alimenticia ya que sus cultivos sufrieron perdidas. Se fortaleció la organización comunitaria y 
las capacidades  técnicas en la  vacunación de aves, cultivos hidropónicos, así mismo se 
dieron encuentros de experiencias técnicas de hidroponía y aves de otra zona 
 

• 79 mujeres recibieron capacitaciones en temas empresariales, mejorando sus 
conocimientos en la administración, así como también la  relación y el trato con la 
clientela. 

• Se ha realizado 1 feria en marranitos para mostrar los productos. e intercambiar el 
producto recolectado   

• La feria fue de mucho beneficio, fue una experiencia nueva en el sector, las mujeres 
lograron intercambiar sus productos.  

• Hubo participación de mujeres beneficiarias de créditos de otros lugares como Santa 
Tecla. 

 
Apoyo a las mujeres en su dieta alimenticia 
 
• En 10 comunidades de Zacatecoluca, sector Los marranitos, se ha apoyado a 70 

mujeres con aves de corral y cultivos hidropónicos, contribuyendo así a mejorar la 
dieta alimenticia de sus familias 

 
• Con las mujeres de Los marranitos, que cultivan hidropónicos y las que crían aves  

organizaron  una feria denominada “Feria de Mujeres Emprendedoras”, una actividad 
que motivo a la comercialización y momentos de alegría entre las y los habitantes. 

                    
 
• Posteriormente con estas experiencias se logro construir una Estrategia de 

Comercialización para aplicarla a la zona. 
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    Clausura de mujeres de la escuela de debate feminista 

 
 
 
Mujeres micro empresarias        Firma de convenio para la elaboración 
en la feria de Tecoluca             de la política de genero con Gob. Municipal 

 

 
  

 
 
ASOCIACIONES MUNICIPALES DE MUJERES. 
 
DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE DE LA ASOCIACIÓN 
SAN VICENTE TECOLUCA Asociación de Mujeres de Tecoluca 
 
LA PAZ. 

ZACATECOLUCA Asociación de Mujeres 
“Esperanza Jovel” 
AMUVIZ 

 
SAN VICENTE 
LA PAZ 

TECOLUCA 
ZACATECOLUCA 
SANTA CRISTINA 

Un comité de jóvenes, integrado de 
los 3 municipios. 
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             TRABAJO TERRITORIAL - REGION PARA-CENTRAL 
DEPARTAMENTO MUNICIPIO FIGURAS ORGANIZATIVAS  No. 

mujeres 
 
San Vicente 
 

 
Tecoluca 

18 comités 
 
20 grupos de crédito 
 
1 asociación de mujeres 
 
1 comité de jóvenes (de 3 
municipios) 
 
1 grupo de autoayuda 

    250 
 

90 
 

25 
 

20 
 
 

10 
 
La Paz 

 
Zacatecoluca 
 

20 comités 
 
1 comité de hidropónicos 
 
1 comité de comercialización 
 
 1 comité de tratamiento de aves 
 
43 grupos de crédito 
 
1 asociación municipal de 
mujeres 
 
1 grupo de autoayuda 

     651   
 

5 
 

9 
 

5 
 

360 
 

      25 
 
 

10 
San Luís 
Talpa 
 

1 grupo de alfabetización   
 
1 grupo de autoayuda  

24 
 

12 
San Pedro 
Masahuat 

5 comités 75 

Usulután 
 

Jiquilisco 1 comité 
9 grupos de crédito 

65 
 

TOTAL MUJERES ORGANIZADAS                            1,636 
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REGION OCCIDENTAL  

 
Participación política de las mujeres. 
 
La región durante el 2007 puso énfasis en el fortalecimiento y promoción de mujeres en 
estructuras de toma de decisión local, con mujeres de la zona occidental concretamente de 3 
departamentos de intervención territorial Santa Ana, Sonsonate y Ahuchapan. 
Acompañamos, asesoramos, facilitamos herramientas y capacidades de liderazgos  en 
mujeres que están organizadas en las ADESCOS Asociaciones de Desarrollo Comunal 
Salvadoreña, es así como 57 mujeres participan en las Juntas directivas de sus 
comunidades, 5 de ellas son presidentas, donde se ven los resultados de los procesos de 
aprendizaje y empoderamiento de las mujeres ya que muestran mas interés por solventar  
las necesidades inmediatas de sus comunidades. Entre las gestiones y necesidades que han 
gestionado la legalización de terrenos, obtención de la casa comuna, alumbrado publico,  y la 
introducción de agua domiciliar. 
 
En una entrevista realizada a mujeres liderezas de la región sobre la participación en cargos 
ciudadanos la respuesta es la siguiente. 
 

EXPERIENCIA ORGANIZATIVA

Y EN DIRECCIÓN DE GRUPOS

FUENTE: Ibid

Tiene cargo directivo 

NoSíOmitido

P
o

rc
e

n
ta

je

80

60

40

20

0

 
 
En esta gráfica se muestra el interés de las mujeres, tras buscar solución a las necesidades 
de sus comunidades   incidencia  de gestión por las necesidades prácticas. 
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Organización  
 
La región su puso empeño por acompañar y asesorar a 2 grupos de mujeres organizadas 
para  la obtención de su personería jurídica como asociaciones de mujeres, las que 
elaboraron sus estatutos y están en proceso de legalización, estas mujeres son de Santa 
Ana  y Ahuchapán, así mismo el fortalecimiento de comités de mujeres, de jóvenes, grupos 
de mujeres trabajadoras de maquila, mujeres organizadas en grupos solidarios y centros de 
crédito para que defiendan sus derechos, se movilicen y demanden sus necesidades 
prácticas e intereses estratégicos ante los gobiernos municipales. 
Durante este año las mujeres se movilizaron  para demandar el respeto de sus derechos  en 
las siguientes fechas  conmemorativas: 
  
110  mujeres se movilizan para el 25 de noviembre  
124 mujeres para la movilización de la marcha del 8 de marzo  
Y 24 mujeres   para el foro público del área laboral  
28 de mayo 12 mujeres y para el primero de mayo  4 mujeres  
 
 
Educación feminista y liderazgo. 
 
Se impulsa el proceso formativo a través de la escuela de debate feminista nivel básico e 
intermedio. Entre la formación impartida en educación feminista a 36 mujeres que ya 
culminaron su primer nivel las que continuaron con la formación en el 2º.nivel de educación 
feminista.  De estás el 80% de las mujeres finalizaron Las que han tenido cambios 
personales, y han incidido en su familia, comunidad  y en otras mujeres, como parte del 
proceso de empoderamiento que van obteniendo y asumiendo. 
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De 36 mujeres entrevistadas después de finalizado  el proceso de formación de liderazgo y 
educación feminista  un 80% manifiesta tener algún tipo de liderazgo en sus comunidades. 
Este mismo año se llevo a cabo la elaboración de una línea de base para analizar los 
resultados de los procesos de educación feminista. 
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LIDERAZGO

FUENTE: Ibid

¿Tiene conocimiento en liderazgo?
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Incidencia laboral 
.En el año 2007 se logro una mayor  divagación de los derechos laborales de las mujeres 
que trabajan en las fábricas de maquila,  esto  incidió para que las mujeres trabajadoras  
demanden la violación de sus derecho de los cuales son victimas en sus centros de trabajo.  
 
A partir del conocimiento y demanda de la violación a sus derechos, las mujeres se 
organizan. En coordinación con FEASIES y Mélidas se esta haciendo un esfuerzo para 
apoyar a las mujeres que quieren organizarse en un Sindicato FEASIES les asesora  
jurídicamente y Las Mélidas  en los procesos de formación en genero. 
 
A tención  casos laborales:  
9 casos ya resueltos, estos fueron acompañado y remitidos  a la PGR, Ministerio de Trabajo,  
y FGR 3  casos se logro que a las mujeres se les indemnizara  en un 100%, 1 caso se logró 
en un  75 %.  
 
Salud y no violencia 
Se realizado campañas de sensibilización e informativas para que las mujeres  tomen 
conciencia del cuido de su cuerpo,  tanto física como psicológicamente, para lo cual se han 
atendido  4 grupos de auto ayuda  y la atención  especializada  individual. 
Así como también  sobre las consecuencias  de las infecciones de transmisión sexual  VIH 
SIDA,  se realizó campaña para la prevención VIH y se  logro  que varias mujeres se 
practiquen el examen del VIH.  Así como también el examen de la prevención del cáncer.   
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Trabajo con Jóvenes  
 
Durante el año se ha puesto énfasis en el trabajo organizativo con jóvenes, como parte del 
fortalecimiento se les apoyo en la gestión de un proyecto con el Fondo Centro Americano de 
Mujeres de Nicaragua, quien les aprobó el proyecto, con este están llevando acabo procesos 
de formación feminista en temas sobre: derechos sexuales y reproductivos, sexualidad, 
educación no sexista, autoestima, ITS, VIH-SIDA y campaña de lenguaje no sexista. 
Encuentros e intercambios entre las y los jóvenes. Actualmente se cuenta con un grupo de 
53 jóvenes. 
 
En centros Escolares 
 
En de 3 centros escolares del departamento de Santa Ana, en El Centro Escolar Manuel 
Monedero,  Paz Fuente y el INSA se ha impulsado una campaña de educación no sexista, 
esta se ha coordinado con los  directores de los centros estudiantiles. 
Con participación de 110 mujeres  jóvenes estudiantes y 134 hombres estudiantes  se realizó 
jornada sobre autoestima, así mismo se realizó un encuentro juvenil sobre la lucha y defensa 
de los derechos sexuales y reproductivos y la libertad de ser mujer joven en el Centro Manuel  
Monedero con 20 mujeres Jóvenes.  
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                     TRABAJO TERRITORIAL REGION OCIDENTE 
DEPARTAMENTO MUNICIPIO FIGURAS ORGANIZATIVAS  No. 

mujeres 
 
 
 
Santa ana  

 
 
 
Santa ana 

8 comités de mujeres 
20 grupos de mujeres de crédito 
1 asociación de mujeres 
1 grupo de jóvenes  
Mujeres de maquila en proceso de 
formación del sindicato 

147 
100 
45 
18 
33 

 

Subtotal   347 

Ahuachapán  
Atiquizaya 

8 comités 
 
1 asociación de mujeres 
 
1 grupo de jóvenes 

     146 
 

40 
 

15 

Subtotal  201 
Ataco 3 comités comunitarios 

 
1 grupo de jóvenes 

88 
 

20 
Subtotal  108 

Tacaba 5 comités 
1 comité municipal  

 
110 

Subtotal  
 

110 

Sonsonate  3 comités 
 
1 comité municipal 
 
1 taller de panadería  
 
1 taller de teja 

80 

 Nahuizalco 5 comités 
 
1 taller de teja 

101 
 

 Izalco 5 comités 84 

TOTAL MUJERES ORGANIZADAS                            1,031 

 
 
 
                 ASOCIACIONES MUNICIPALES DE MUJERES. 

DEPARTAMENTO MUNICIPIO NOMBRE DE LA ASOCIACIÓN 
Santa ana Santa Ana Asociación municipal de mujeres ASDEMUSA 

Ahuachapán Atiquizaya Asociación de mujeres municipal ADIMA 
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REGION OCCIDENTE 

 

MUNICIPIO MESA INTEGRANTES 
 
Sonsonate. 

 

 
Comité interinstitucional contra 
la violencia intrafamiliar. (CIVI) 

 
Casa de la cultura de Sonsonate 
Movimiento de mujeres 
salvadoreño 
Las Mélidas 
ISSS 
Hospital Nacional 
AGAPE 
Ministerio de trabajo 
Ministerio de Educación 
Alcaldía de Sonsonate 
Juzgado de familia 
FGR, PGR 

Santa Ana 
 

Mesa de salud Comisión Derechos humanos 
Las Mélidas 
Ceicom 
Comités de contraloría social para 
la salud 
Coate peque 
El Congo 
Chalchuapa 

 
Ahuachapán 

Mesa para la defensa de la 
salud integral 

ASPS 
Las Mélidas 
Pro Vida 
ACODI 
SIBASI 

 
 

Tacuba 

Comité interinstitucional para la 
salud 

PRÓVIDA 
ASPS 
CDC 
ACODI 
Programa para la nutrición con 
soya 
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ALIANZAS, ESPACIOS  Y REDES EN LAS QUE PARTICIPAMOS A NIVEL 
LOCAL, NACIONAL, REGIONAL E INTERNACIONAL 

 
No ESPACIO INTEGRANTES NACIONAL  REGIONAL INTERNACIONAL 
1 Concertación 

Feminista 
Prudencia Ayala 
CFA 

Mas de 20  
Organizaciones de 
mujeres feministas 
y mujeres 
independientes 

X   

2 Red ALPIMED Fundación 
Bálsamo, 
Asaprosar, 
Procomes, Redes, 
Las Mélidas, ASDI, 
Crefac, 
Funsalprodese, 
ASEI.  

X   

3 AGEM -MESA 
ECONOMICA 
PNUD 

Las Mélidas, 
Ormusa, IMU, 
Unidad de Género 
de la Alcaldía de 
San Salvador, 
CFPA. 
FUNDE, ISDEMU, 
MITRAB,  

   

4 Alianza Feminista 
para la 
transformación de 
la cultura política 
patriarcal. 
 

Las Venancias de 
Nicaragua, Las 
Mélidas, La 
Colectiva Feminista 
para el desarrollo 
Local, El Salvador, 
Tierra Viva de 
Guatemala y CEMH 
de Honduras. 

 X  

5 Red Feminista 
contra la violencia 
hacia la mujer. 

Las Mélidas, 
Ormusa y Las 
Dignas 

X X  

6 Federación 
Internacional de 
Mujeres FDIM 

Mujeres de  
Europa, Asia, 
África, Asia,  
Oriente Medio, 
América Latina, El 
Caribe, C.A. 

  X 

7 Alianza por los 
Derechos Sexuales 
y reproductivos 

Las Mélidas, Las 
Dignas, Aprocsal, 
Sindicatos de 

X   
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No ESPACIO INTEGRANTES NACIONAL  REGIONAL INTERNACIONAL 
Salud. 

8 Iniciativa C.A de 
seguimiento a 
Beijing 

Comité Beijing de 
Guatemala, Las 
Mélidas y el IMU de 
El Salvador, 
Asociación de 
mujeres 
universitarias de 
Honduras, Tierra 
Viva de Guatemala 

 X  

9 Agenda Económica 
del PNUD.  

Las Mélidas, IMU, 
Ormusa, Alcaldía 
de San Salvador 

X   

10 CEAL CIDEP, Las 
Mélidas, Red 
Alforja, IMU 

X   
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AGRADECIMIENTO A LOS ORGANISMOS DE COOPERACION QUE NOS APOYAN 07 
 
No ORGANISMO DE COOPERACION PAIS MONTO $ 

1 ACCSUR LAS SEGOVIAS ESPAÑA 157,975.97 
2 ENTREPUEBLOS- GENERALITAT DE CATALUÑA ESPAÑA 112,597.56 
3 MUGEN GAINETIK- GOBIERNO VASCO PAIS VASCO 139,731.68 
4 DIAKONIA DE SUECIA- SUECIA    50,801.88 
5 MEDICUS MUNDI ANDALUCIA ESPAÑA    93,009.86 
6 PAN PARA EL MUNDO ALEMANIA    54,980.00 
7 PTM-MUNDUBAT-UNION EUROPEA ESPAÑA    35,387.93 
8 PTM-MUNDUBAT-GOBIERNO DE ARAGON ESPAÑA    21,162.49 
9 AYUDA OBRERA SUIZA – AOS - SUIZA    54,700.00 
10 BRUCKE LE PONT SUIZA    35,330.65 
11 AYUDA POPULAR NORUEGA-APN- NORUEGA    59,730.00 
12 INICIATIVA ROMERO –ICR - ALEMANIA    34,588.70 
13 OXFAM AMERICA EE.UU.    34,990.00 
14 TROCAIRE IRLANDA    19,950.00 
15 HORIZONTES DE AMISTAD CANADA    13,920.61 
16 COOPERACCIO ESPAÑA    58,603.08 
17 CRISTIAN AID INGLATERRA    31,602.54 
18 OWA INGLATERRA   11,682.72 
19 FUNDACION HEINRICH BOLL ALEMANIA   18,000.00 
20 TERRE  DES HOMMES SUIZA   31,160.00 
21 CONSEJERIA EN PROYECTOS CANADA   20,239.19 
22 INTERSOL AUSTRIA     6,672.23 
23 MEDICO INTERNACIONAL SUIZA     6,823.06 
24 TREBALL SOLIDARI- FON MALLORQUIN ESPAÑA   11,960.10 
 TOTAL  $1,115,625.25 
 
 
COOPERACION TECNICA 
 
No. ORGANISMO DE COOPERACIÓN AREA PAIS 
1. PROGRESSIO COMUNICACIONES IRLANDA 
2 GVOM AREA INCIDENCIA LABORAL SUIZA 
3 INTER-AGIRRE AREA JURIDICA SUIZA 
4 INTERSOL JOVENES AUSTRIA 
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ESTADOS FINANCIEROS  LAS MELIDAS AÑO 2007 
 

Estado de Ingresos y Gastos 
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Balance General 
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Las Mélidas Somos: 
 

 

EQUIPO REGIO, ,OR-CE,TRAL 
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EQUIPO REGIO, CE,TRAL 
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EQUIPO REGIO, OCCIDE,TE 
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EQUIPO REGIO, PARACE,TRAL 
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JU,TA DIRECTIVA 
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JU,TA DE VIGILA,CIA 

 

 
 

 

Blanca Irma Jovel 

Maria Josefina Palacios 

Rosa Lidia Ceron 

Mirian Isabel Medina 

Santos Marta Hernández 

Marina de Jesús Ríos 

Isabel Antonia Fabián 

Marta Rutilia Henriquez 

Maria Salomé Alfaro 

Dinora Elena Beltrán 

Mercedes Henríquez 

Sandra Edibel Guevara 

Luis Alonso Chicas 

Miguel Angel Barrera 

Vidalia del Carmen Coto 
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José Felix Paz 

Reina Elizabeth Guzmán 

Angélica Gutierrez 

José Salomé Aguilar 

Jova Esperanza Ponce 

Silvia Ethel Matus 

Clelia Lopez 

Isabel Sarmiento 

Vilma Rumaldo 

,oemí Azucena Quinteros 

Maritza Umanzor 

Mitzy Arias 

Berta Alfaro 

Sonia Sandoval 

Ronny Alfaro 

Aura Rivera 

Patricia Berrios 

Silvia Arevalo 

Maria de los Angeles Lovo 

Sara Cavaría 

Fausto Mendoza 

Alicia Hernández 

Maria Elizabeth Hernandez 

Eva Mario Tario 

Vilma Carolina Duran 

Berta Luz Chevez 

,ery Abrego 

Karla Benitez 

Angela Eugenia Diaz 

Maria Sonia Galdamez 

Silvia Argueta 

Maria Delia Cornejo 

Concepción Aparicio 

Ana Elizabeth Romero 

,ora Contrera 

Sandra Merino 

Karla García 

,oemí Bonilla 

Samuel Flores 

Monica Alarcón 

Glenda Andino 

Emma Victoria García 

Gladis Cristina Colato 

Leyda Díaz 
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